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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSEL}!O DE ADMINISTRACAO
DA COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR — CEHAP,
realizada no dia 28 de dezembro de 2016. -

Aos vinte e oito dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis, as 10h00 na
sede da CEHAP, situada na Av. Hilton Souto Maior, 3059, Mangabeira, nesta
Capital, na sala de Reunido da Diretoria Executiva, foi realizada Reuniao
Ordinaria do Conselho de Administragdo desta Companhia, com a presenca
dos Conselheiros, Dr. Jodao Azevedo Lins Filho, Secretario de Estado da
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos, do Meio Ambiente e da Ciéncia e
Tecnologia — SEIRHMACT, representante do Estado da Paraiba, Acionista
Controlador da Companhia, que assumiu a Presidéncia do Conselho por forga do -
Art. 13°, Paragrafo 1°, dos Estatutos Sociais da Companhia; Dr. Francisco
Xavier Monteiro da Franca, representante da Procuradoria Geral do Estado;
Dra. Emilia Correia Lima, Diretora Presidente da CEHAP e os Drs. Hermano
José da Silveira Farias e Jodo de Deus Angelo, Conselheiros eleitos pela
Assembléia Geral da Companhia em pleno exercicio de seus poderes. Iniciados
os trabalhos, o Presidente do Conselho convidou a mim, Marcia Dutra de Souza,
para secretariar a reunido. Dando inicio & sessdo o Presidente do Conselho
passou a palavra a Dra. Emilia Correia Lima que apresentou a consideragéao dos
Senhores Conselheiros a necessidade de se proceder, oficiaimente, tanto nos
ESTATUTOS SOCIAS, quanto no REGIMENTO INTERNO da CEHAP, as
devidas alteragbes, em decorréncia da mudanga de vinculo desta Companhia
Estadual de Habitagio Popular que, a partir do dia 03 de Janeiro de 2015,
perdeu sua relagio - institucional com a Secretaria de Desenvolvimento
Humano, conforme publicagio no Diario Oficial do Estado, datado de 03 de
Janeiro de 2015, por determinagcido da Medida Proviséria N° 230, de 02 de
Janeiro de 2015, com forca de Lei, passando a ser, doravante, vinculada a
Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos, do Meio
Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia — SEIRHMACT. Para tanto, argumentou
que, embora as alteragbes nao tenham ocorrido concomitantemente a publicagao

institutos que regem os principios formais da CEHAP. Feita a apresentagao

oficial, & imprescindivel que se tomem providéncias imediatas, por se tratar dos a(

inicial pela Senhora Presidente, Dra. Emilia Correia Lima, apods detida analise,
os membros do Conselho de Administragdo entenderam e acataram os
argumentos, sugerindo que tanto os ESTATUTOS SOCIAIS, bem como o
REGIMENTO INTERNO, sejam submetidos as consideragoes da Coordenadoria
Juridica, para as necessarias providéncias, no que se refere as devidas
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alteragbes. Colocada em votagdo, a proposta. foi devidamente aprovada pela
unanimidade dos membros do Conselho. O Presidente do Conselho suspendeu
os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura desta Ata em livro proéprio.
Reaberta a sess&o, foi lida a Ata e achada conforme, pelo que vai assinada pelos
presentes. Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2016.
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SECRETARIA DE ESTADO
DA INFRAESTRUTURA DOS RECURSOS HIDRICOS \
DO MEIO AMBIENTE E DA CIENCIA E TECNOLOGIA .

& DAPARAIBA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

REGIMENTO

Art. 1° - Este Regimento contém normas que regulam a
administracdo e o funcionamento da Companhia Estadual
de Habitagdo Popular — CEHAP, definindo seus objetivos
e finalidades e determinando as competéncias e
atribuigcoes dos érgaos integrantes de sua estrutura.

CAPITULO I

NATUREZA JURIDICA, SEDE, _
OBJETIVOS E PRAZO DE DURAGAO

Art. 2° - A CEHAP é& uma sociedade de economia mista,
constituida na forma da Lei Estadual n° 3.328 de 04 de
junho de 1965, vinculada a Secretaria de Estado da
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos, do Meio Ambiente
e da Ciéncia e Tecnologia - SEIRHMACT, dotada de
personalidade juridica de direito privado, regida pela Lei
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das Sociedades por Acdes, por seus Estatutos Sociais,
pelas normas do Sistema Financeiro de Habitacao, por
este Regimento Interno e atos que o complementem.

Art. 3° - A CEHAP tem sede e foro na cidade de Jodo Pessoa,
Capital do Estado da Paraiba, com o desempenho de
suas atividades no territério estadual.

Art. 4°- A CEHAP tem por objetivo desenvolver a politica estadual
de habitacdo de interesse social, mediante elaboracao,
execucdo e coordenacdo de estudos, programas e
projetos especificos.

PARAGRAFO UNICO - Compreende-se no objetivo social:

.- O planejamento setorial de produgdo e
comercializagdo de unidades habitacionais, de
equipamentos comunitarios € de centros comerciais,
situados em conjuntos habitacionais de interesse
social, obedecendo aos critérios e normas
estabelecidos pelo Governo do Estado e pela
Legislacao Federal;

{l.- A aquisicdo e urbanizagcdo de terrenos a serem
utilizados em programas habitacionais de interesse
social;

Ill.- O exercicio da constru¢do civil, inclusive reformas,

- diretamente ou através de terceiros;

IV.- O apoio a programas e projetos de desenvolvimento
comunitario, necessarios a implantacao e
manutencédo dos seus programas habitacionais;

V.- O apoio a programas de habitacdo popular, inclusive
reformas, executados pela iniciativa publica ou
privada;

VI.- Urbanizacao de favelas e bairros pobres, inclusive
com a construcao de equipamentos comunitarios;
Vil.- Execugdo de programas de desenvolvimento rural
integrado, com a construcéo e reforma de habitacgdes,
equipamentos comunitarios e obras de infra-estrutura.

VIIl.- Execucdo de projetos de construgcdo civil pelos
sistemas de auto-financiamento, de consorcios
imobiliarios e de arrendamento residencial.
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Art. 5° - O prazo de duragao da sociedade é indeterminado.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 6° - Ao empregado da CEHAP serédo atribuidas tarefas

' especializadas, cujo desempenho sera distribuido em

setores distintos da estrutura organizacional da
Companhia.

PARAGRAFO UNICO - As atividades de natureza executiva da
CEHAP estao distribuidas em 03(trés) tipos de fungdes:

- a) apoio administrativo,
b) producgao;
c) apoio econdmico-financeiro, comercializacao e
administracao imobiliaria.

Art. 7° - As funcées de chefia serdo diferenciadas segundo niveis
hierarquicos, de modo que, quanto mais elevada a
posi¢cdo na estrutura de comando, mais amplas serao as

decisdes, responsabilidade e autoridade
- correspondentes.
Art. 8°-  No exercicio das fungées de organizagéo, a autoridade e

a responsabilidade fluem verticalmente, em linha direta,
do mais alto até o mais baixo nivel da estrutura.

Art. 9° - E inerente aos cargos de chefia o direito de exigir
: obediéncia aos subordinados e a condigdo de
subordinagéo, a obrigagcao de obedecer ao comando que

o subordina.
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Art. 10- A atribuicdo a subordinados da responsabilidade pela
execucdo de wuma tarefa serd acompanhada,
obrigatoriamente, da delegagdo da autorizag@o
necessaria para essa execugao.

§ 1°- A delegagdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisbes, devendo situar-se na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a atender.

§2°- Aos dirigentes dos diversos niveis hierarquicos é
facultada a delegagdo de competéncia para a pratica de
atos administrativos, desde que o ato de delegagao
indique com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigbes, objeto da
delegacéao.

Art. 11 - No exercicio das fungéeé usuais da Companhia, cada
subordinado tera apenas um superior.

Art. 12— A Diretoria devera permanecer liberada das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizagéo de atos
administrativos, para que possa se concentrar nas
atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e
controle, cabendo-lhe ainda estabelecer normas, critérios,
programas e principios que os 6rgaos responsaveis pela
execucéo sdo obrigados a respeitar na solugdo dos casos
individuais e no desempenho de suas atribui¢coes.

Art 13~ O controle das atividades da CEHAP devera exercer-se
em todos os niveis e em todas as areas, compreendendo,
particularmente:

a) o controle, pela chefia competente, da execugao
dos programas e da observancia das normas que
governam a atividade especifica da unidade
controlada;

b) o controle de aplicagdo dos recursos e da
utilizagdo dos meios.

CERTI FI CO O REG STRO EM 23/ 02/ 2017 14:56 SOB N° 25300003812
PROTOCOLO. 170062317 DE 23/02/2017. CODI GO DE VERI FI CAGAO.
11700742732. NI RE: 25300003812
COVPANHI A ESTADUAL DE HABI TACAO POPULAR CEHAP

Maria de Fatinma Ventura Venancio
_SECRETARI A- GERAL

SJUCErR JORO PESSQA, 23/ 02/ 2017
www. redesi m pb. gov. br

A val i dade deste documento, se inpresso, fica sujeito a conprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacéao



Art. 14— A coordenacdo de esforcos dos varios setores da
empresa, visando unifica-los e complementa-los, sera
feita através da hierarquia, de sistemas e rotinas
administrativas e de organismos criados para esse fim.

Art. 15— As unidades de assessoramento e consulta terao
autoridade e responsabilidade funcional pelas questoes
pertinentes as suas areas de especializagao.

Art. 16 - — Além dos relacionamentos verticais, estabelecidos pela
estrutura, serdo admitidos e estimulados relacionamentos
horizontais e diagonais entre unidades, desde que esses
relacionamentos atendam a um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) estejam associados a esquemas especiais de
estruturacao,

b) estejam devidamente previstos em Manuais de
Procedimentos;

c) sejam destinados a eliminar despachos de mero
encaminhamento;

d) destinem-se a acelerar decisbes e agdes
administrativas.

Art. 17 — A estrutura administrativa € um meio destinado a auxiliar
a Companhia a perseguir seus objetivos em eficiéncia, e,
como tal, deve ser objeto de um processo sistematico de
avaliacdo e aperfeicoamento.

CAPITULO IV

ORGANIZACAO E ESTRUTURA
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Art. 18 —= A Estrutura Organizacional Superior da CEHAP é
composta por:

1) Assembléia Geral

2) Conselho de Administragao
3) Conselho Fiscal

4) Diretoria

CAPITULO V

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
SUPERIOR

SECAO |

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19— A ASSEMBLEIA GERAL, 6rgdo maior da Companhia,
tem poderes para decidir todos os negoécios relativos ao
seu objeto e tomar as resolugdes que julgar convenientes
a sua defesa e desenvolvimento, tendo as atribuigcdes
previstas no Art. 122 da Lei das Sociedades por Agdes.

Art. 20— As Assembléias Gerais poderdo ser Ordinarias ou
Extraordinarias e serdo convocadas pelo Conselho de
Administracdo ou pela Diretoria, observados os casos
previstos em Lei.

PARAGRAFO UNICO - O acionista pode ser representado nas

: Assembléias Gerais por procurador constituido hd menos

de um ano, quer seja acionista, administrador da
Companhia ou advogado.
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Art. 21— A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a até o dia
30(trinta) de abril de cada ano, e a Assembléia Geral
Extraordinaria, a qualquer tempo, sempre que
devidamente convocada e com a observancia dos prazos
legais.

Art. 22 — A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do
Conselho de Administragédo, o qual indicard um acionista
presente, em cada oportunidade, para secretariar os
trabalhos.

PARAGRAFO UNICO - Processar-se-a a substituicdo do Presidente
da Assembléia Geral, em suas faltas ou impedimentos
por qualquer acionista presente, eleito por aclamagéo.

Art. 23 - Ressalvadas as excegdes previstas em Lei, a Assembléia
Geral podera instalar-se e deliberar, em primeira
convocagdo, com a presenga de acionistas que
representem no minimo 1/4 (um quarto) do capital social
com direito a voto e, em segunda convocagdo, com
qualquer nimero. Suas deliberagdes serdo tomadas por
maioria absoluta de votos, ndo computados os votos em
branco, ressalvado o disposto no artigo 26 deste
regimento.

Art. 24 — A Assembléia Geral Extraordinaria que tiver por objetivo a
reforma dos Estatutos Sociais somente se instalara em
primeira convocagdo com a presenga de acionistas que
representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) do capital
social, mas se instalarA em segunda convocagdo com
qualquer numero.

Art. 25 - A convocagdo da Assembléia Geral far-se-a por meio de
publicagdo de editais conforme determinam a lei e os
Estatutos Sociais, deles devendo constar dia, hora e local
da reunido, bem como a agenda dos trabalhos, ainda que
sucintamente.
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Art. 26 — A Assembléia Geral Ordinaria e a Assembléia Geral
Extraordinaria poderdo ser cumulativamente convocadas
e realizadas no mesmo local, data e hora, e
instrumentadas em Ata Unica.

SECAO Il

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 27— O CONSELHO DE ADMINISTRACAO é o o6rgao de
deliberagdo superior da Companhia e compbe-se de
04(quatro) membros eleitos pela Assembléia Geral por
um periodo de 03(trés) anos, permitida a reeleigao.

PARAGRAFO UNICO - O titular da Secretaria de Estado da
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos, do Meio Ambiente
e da Ciéncia e Tecnologia — SEIRHMACT e o Presidente
da CEHAP sdo membros natos do Conselho de
Administracdo, sendo os outros membros eleitos entre
pessoas que nao participem da Diretoria da Companhia.

Art. 28 - Ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO compete:

a) fixar a orientacdo geral dos negodcios da
Companhia;

b) eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores

- da Companhia e fixar-lhes as atribuicbes,
' observando o que a respeito dispdem os Estatutos
Sociais;

c) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados
ou em via de celebracgao, e quaisquer outros atos;

d) convocar a Assembléia Geral, quando julgar
conveniente, ou no caso do Artigo 25;

e) manifestar-se sobre os relatérios da Administragéo
e as contas da Diretoria;
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f)  autorizar a alienagao ou oneragao de bens moveis
ou iméveis, quando nao compreendidos nos
objetivos sociais da Companhia;

g) escolher e destituir auditores independentes;

h) homologar atos de gestdo patrimonial da
Companhia, praticados de acordo com as
diretrizes da Assembléia Geral.

Art. 29—~ O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quantas vezes se fizerem necessarias, mediante
convocac¢ao de seu Presidente.

Art. 30 = O CONSELHO DE ADMINISTRACAO sera presidido pelo
titular da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos
Recursos Hidricos, do Meio Ambiente e da Ciéncia e
Tecnologia — SEIRHMACT.

PARAGRAFO UNICO - Processar-se-a a substituicido do Presidente
do CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, em suas faitas ou
impedimentos, através do Diretor Presidente da
Companhia.

Art. 31 — A convocacdo do CONSELHO DE ADMINISTRACAO
sera feita diretamente aos seus membros, com
antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas da
data prevista para a reuniao, que se instalara com a
presenca da maioria dos seus integrantes, entre os quais
o Presidente.

Art. 32 — As deliberagdes do CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
serao por maioria simples de votos, cabendo ao seu
Presidente, além do voto simples, o de qualidade, no
caso de empate na votacgao.

Art. 33— Das reunides do CONSELHO DE ADMINISTRACAO
serao lavradas atas em livro préprio, e as que contiverem
deliberacbes destinadas a produzir efeitos perante
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terceiros serdo arquivadas no Registro do Comércio e
publicadas.

Art. 34 — No caso de vacancia de cargo do CONSELHO DE
- ADMINISTRACAO, o substituto serd nomeado pelos
membros remanescentes e servira até a primeira
Assembléia Geral. Se ocorrer vacancia da maioria dos
cargos, a Assembléia Geral sera convocada para
proceder a nova eleigao.

§1°- No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de
Administracdo, compete a Diretoria convocar a
Assembléia Geral.

§ 2°- O substituto eleito para preencher cargo vago completara
o prazo de gestao do substituido.

SECAO llI

. CONSELHO FISCAL

Art. 35- O CONSELHO FISCAL ¢é constituido de 03(trés)

- membros efetivos e igual nimero de suplentes, pessoas

naturais, ndo impedidas por lei, acionistas ou nao,

residentes no Pais, eleitos anualmente pela Assembléia

Geral, permitida a reeleigdo, e observadas as disposi¢gdes
estatutarias.

Art. 36 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

b) opinar sobre o relatério anual da Administragao,
fazendo constar do seu parecer as informacgobes
complementares que julgar necessarias ou uteis a
deliberagdo da ASSEMBLEIA GERAL;
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c) opinar sobre as propostas da DIRETORIA a serem
submetidas & ASSEMBLEIA GERAL, relativas a
modificagdo do capital social, planos de
investimentos ou orgamento de capital, distribuigao
de dividendos, transformacgéo, incorporagéo, fuséo
ou Cisdo;

d) denunciar aos 6rgaos da Administragcao e, se estes
nao tomarem providéncias para a protecdo dos
interesses da Companhia, a ASSEMBLEIA
GERAL, os erros, fraudes ou crimes que descobirir,
sugerindo providéncias Uteis a Companhia;

e) convocar a ASSEMBLEIA GERAL Ordinaria, se os
6rgaos da Administragdo retardarem por mais de
um més essa convocagdo, e a Extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na Agenda das Assembléias as
matérias que considerar necessarias;

f) analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e
demais demonstragdes financeiras elaboradas
pela Companhia;

g) examinar as demonstragées financeiras do
exercicio social e sobre elas opinar,;

h) exercer essas atribuigées, durante a liquidagao,
tendo em vista as disposi¢des especiais que a
regulam,;

i) assistir as reunidbes do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO em que se deliberar sobre os
assuntos de que tratam as alineas “b", “c”" e “g”
deste artigo, sobre os quais deve opinar.

j) comparecer as reunides da ASSEMBLEIA GERAL
e responder aos pedidos de informagdes
formulados pelos acionistas.

Art. 37- O CONSELHO FISCAL funcionara em carater
permanente, reunindo-se sempre que os interesses
sociais o exigirem, por convocag¢ao da Diretoria.

Art. 38 — As deliberagées serdo tomadas por maioria de votos e
langadas em livro de “ATAS E PARECERES DO
CONSELHO FISCAL".
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Art. 39 — Em caso de vaga ou impedimento de membro efetivo do
CONSELHO FISCAL, a Diretoria convocara o respectivo

suplente.
SECAO IV
DIRETORIA
Art. 40 — A Diretoria € composta dos seguintes Orgaos:

1) Presidéncia
2) Diretoria de Administracao e Finangas
3) Diretoria Técnica

Art. 41 — A Diretoria tem sob sua supervisdo os Orgéos:

I — De Apoio, Assessoramento e Consulta ligados
diretamente ao Diretor Presidente:

1) Gabinete da Presidéncia

2) Assessoria Técnica

3) Coordenadoria Juridica

4) Assessoria de A¢ao Comunitaria
5) Geréncia de Campina Grande

Il - De Execucgéo: |

1) Geréncia de Administragao
2) Geréncia de Finangas
3) Geréncia Executiva de Produgéo

PARAGRAFO UNICO — A Diretoria podera instituir Geréncias
Extraordinarias com atribuicdes especificas e prazo

determinado, para executar programas de interesse da
CEHAP.

Art. 42 - A DIRETORIA da Companhia é formada por 03(trés)
membros e tem a seguinte composicao:

12
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a) DIRETOR PRESIDENTE
b) DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
¢) DIRETOR TECNICO

Art. 43— O mandato da Diretoria & de 03(trés) anos, permitida a
reeleicao.
Art. 44 — No impedimento ou auséncia temporaria de qualquer

Diretor, o DIRETOR PRESIDENTE designara, dentre os
demais, o que, cumulativamente, exercera as fungdes do
impedido ou ausente, podendo também optar pela
designagdo de substituto eventual, escolhido dentre os
servidores da Companhia identificados com a area
correspondente a do Diretor substituido.

PARAGRAFO UNICO - No caso de vacancia do cargo de Diretor, o
CONSELHO DE ADMINISTRACAO elegera o substituto,
que completara o prazo de gestédo do substituido.

Art. 45 - A DIRETORIA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
. meés, e em sessdo extraordinaria, sempre que convocada
pelo DIRETOR PRESIDENTE, ou por solicitagdo de

qualquer dos outros Diretores.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria somente se reunira com a
presenca de, pelo menos, 02(dois) de seus membros,
sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor Presidente.

Art. 46 — As decis6es da Diretoria serdo por maioria de votos,
cabendo ao Diretor Presidente, além do voto simples, o
de qualidade, no caso de empate na votacéo.

Art. 47 — As reunides da Diretoria serdo registradas em ata, em
livro préprio.
Art. 48 — A Diretoria cabe, a nivel superior, a organizacao,

orientagdo, coordenagao e controle das atividades da
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Companhia, de modo que esta atinja seus objetivos,
competindo-lhe especialmente:

a) administrar a CEHAP, estabelecendo politicas e
programas que visem a realizagdo dos objetivos da
Companhia, observada a orientacdo geral
aprovada pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO,
as deliberagbes da ASSEMBLEIA GERAL e os
Estatutos Sociais;

b) elaborar, aprovar e modificar este Regimento
Interno;

c) elaborar a proposta orgamentaria da Companhia e
submeté-la a apreciagdo do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO;

d) baixar normas sobre a organizagcdo e o
funcionamento dos servicos da Companhia;

e) autorizar a alienagdo de bens méveis e imoveis,
quando compreendidos no objetivo social da
Companhia, ouvido o CONSELHO DE
ADMINISTRACAO;

fy dar, quanto aos bens, garantias reais, caucionar,
transigir, acordar e renunciar a direito, observadas
as limitacdes legais e estatutarias;

g) autorizar afastamentos, conceder férias e licencas
a Diretores, observada a legislagdo especifica em
vigor;

h) prestar contas, anualmente, de sua atuagdo ao
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO,

i) estabelecer a politica de administragdo de pessoal
da Companhia;

j) exercer quaisquer outras atribuicbes nao
reservadas a ASSEMBLEIA GERAL ou ao
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO.

CAPITULO VI
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OBJETIVOS E COMPETENCIA DOS
ORGAOS DE APOIO,
ASSESSORAMENTO E CONSULTA

SECAO |

GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 49 - O GABINETE DA PRESIDENCIA tem por objetivo assistir
e assessorar o Presidente e os érgdos colegiados da
Administragcdo Superior.

Art. 50 - Compete ao GABINETE DA PRESIDENCIA:

a) assistir ao Diretor Presidente;

b) coordenar os assuntos da Presidéncia,
encaminhando-os ao Diretor Presidente para
despacho ou conhecimento;

c) receber, controlar e encaminhar a correspondéncia
da Presidéncia, e expedir toda correspondéncia
externa da Companhia;

d) programar as atividades diarias e a agenda do
Diretor Presidente;

e) preparar atos, informagdes, comunicagbes e
despachos;

f) controlar a execugdo de ordens e o cumprimento
de atos baixados pela Presidéncia;

g) coordenar as atividades de inscrigao, classificacao
e selecdo de candidatos a aquisicdo da casa
prépria;

h) apoiar administrativamente as reunides dos 6rgéos
de Administracdo Superior, ASSEMBLEIA GERAL,
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO
FISCAL E DIRETORIA;

i) providenciar a convocacgdo das reunides que lhe
forem determinadas, elaborando agendas e ordens
do dia;
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j) elaborar atas das reunides celebradas,
encaminhando cépias aos respectivos membros;

k) manter contato com os 6rgéos da imprensa, para
divulgacdo de programas de esclarecimento da
opinido publica e das atividades da Companhia;

l) pesquisar noticias e comentérios referentes a
Companhia, ou de seu interesse, sintetizando e
classificando as matérias publicadas para
conhecimento do Diretor Presidente e demais
Diretores;

m) coletar, organizar e arquivar a documentagéo da
comunicagdo social relativa a Companhia,
inclusive material fotografico e cinematografico;

n) promover e apoiar a participagdo da Companhia
em feiras, exposi¢cbes, simpodsios, seminarios,
congressos e demais eventos de seu interesse;

o) promover o relacionamento a Companhia com
orgdos publicos e privados e entidades
congéneres;

p) manter atualizados e organizados os arquivos, 0s
servicos de datilografia, digitagdo e processamento
de dados, comunicagdes e demais atividades de
apoio administrativo da Presidéncia;

gq) promover a edicao de trabalhos de interesse da
Companhia;

ry preparar registros e ficharios com orientagdo de
consulta para livros, revistas, monografias e
publicagcbes de interesse dos varios érgaos
técnicos da Companhia;

s) providenciar a aquisicao ou assinatura de revistas
do interesse de 6rgdos da Companhia, quando
devidamente autorizado;

t) manter coletanea de atos e normas do Sistema
Financeiro da Habitacado e da propria CEHAP;

u) assessorar as Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias da Companhia, minutando editais
de convocagdo e respectivas atas e
encaminhando-as a publicagéo;

V) providenciar o arquivamento no Registro do
Comércio e publicagdo no Diario Oficial do Estado
dos atos do Conselho de Administragdo que
contiverem deliberagdes a produzir efeitos perante
terceiros;
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w) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéeis;

x) desempenhar encargos técnicos, administrativos e
sociais que lhe sejam atribuidos pelo Diretor
Presidente;

y) programar e superintender os servigos de apoio
social e de atendimento ao publico.

SECAO II

ASSESSORIA DE ACAO COMUNITARIA

Art. 51 — A ASSESSORIA DE ACAO COMUNITARIA tem por
finalidade a formulagdo de proposicobes e normas
referentes ao apoio social, com vistas a consecucao dos
objetivos dos projetos de desenvolvimento comunitario,
necessarios a implantacdo e manutengédo dos programas
habitacionais da Companhia, de acordo com as
exigéncias do Sistema Financeiro de Habitacao.

Art. 52 - Compete 8 ASSESSORIA DE AGAO COMUNITARIA:

a) formular, analisar e avaliar os planos de acéo social
da CEHAP;

b) propor a Diretoria normas operacionais internas
relacionadas com o planejamento da agéo social da
Companhia;

c) articular-se com o6rgaos publicos e privados, de
atividades afins para complementagdo dos estudos
socio-econémicos;

d) supervisionar, sob a coordenacido do Gabinete da
Presidéncia, as atividades de inscricdo e selegéo
de candidatos;

e) elaborar, em colaboragdo com a DIRETORIA DE
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS e supervisdo do
GABINETE DA PRESIDENCIA, plano de
preparacao do candidato a mutuario, considerando
a necessidade de conscientiza-lo quando aos seus
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Art. 53— Compete 3 COORDENADORIA JURIDICA, em conjunto
ou separadamente, com as Assessorias Juridica do
Contencioso e Juridica Administrativa:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

representar a CEHAP em todas as agbes em que a
Companhia esteja envolvida;

encarregar-se do apoio juridico as diversas
Diretorias e da defesa, judicial ou extrajudicial , dos
interesses da Companhia,;

elaborar minutas de contratos, convénios ou
ajustes de qualquer natureza,;

examinar a documentacao referente a terrenos em
fase de aquisigao;

articular-se com os 6rgaos do Sistema Financeiro
da Habitagdo para a adequada legalizagdo de
iméveis, obtendo os elementos indispensaveis a
elaboragéo dos instrumentos de compra e venda e
de constituicdo de hipoteca;

elaborar os contratos relativos a iméveis, a serem
celebrados entre a Companhia e seus mutuarios;
organizar e manter sob sua guarda e
responsabilidade arquivo de toda a documentacéao
referente a imoéveis adquiridos pela Companhia;
manter registro das procuragdées outorgadas pela
Companhia, cujas minutas sao de sua
responsabilidade;

elaborar pareceres juridicos que sirvam de
fundamento a decisbes da Presidéncia ou da
Diretoria;

articular-se com a DIRETORIA TECNICA para
acompanhamento da analise e aprovagao de
projetos junto aos 6rgaos federais, estaduais e
municipais competentes, dentro da esfera de
atribuicées da Coordenadoria;

fornecer ao 6rgdao competente os elementos
necessarios para a execugdo de projetos e
remembramento, desmembramento, loteamento e
urbanizacgao;

orientar e dirimir dlvidas, nos casos que |lhe forem
apresentados por ocasido da legalizagdao de
iméveis;

promover, perante o Registro Geral de Imobveis,
registros ou averbacdes de atos de interesse da
Companhia;
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direitos e obrigagbes com relagdo a Companhia e
a comunidade que vai integrar,;

f) acompanhar a entrega das unidades habitacionais
aos mutuarios, em colaboragdo com a DIRETORIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS;

g) promover agdo de integragdo social, mediante o
atendimento a individuos, familias e grupos com
problemas emergenciais;

h) atuar no sentido de fortalecer as organizagoes
representativas de moradores;

i) desenvolver programas com o objetivo de
fortalecer ou criar atividades de economia informal,
de modo a melhorar o nivel de renda familiar das
populagbes residentes em conjuntos habitacionais;

j) articular-se com o¢rgdos publicos, objetivando
viabilizar o funcionamento dos equipamentos
comunitarios dos Conjuntos Habitacionais;

k) exercer a coordenagao técnica e a supervisao das
atividades da area de acéo social da Geréncia de
Campina Grande;

) atender eficientemente quantos procurem a
Companhia, mutuarios ou nao, quanto a
informag6es ou encaminhamento sobre inscrigoes
em programas da Companhia;

m) articular-se com as Geréncias, na fase de
detalhamento dos programas, bem como na fase
de concepcdo de procedimentos referentes ao
apoio social;

n) receber, informar, executar e encaminhar
processos e documentos;

0) executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuacgao.

SECAO Il
COORDENADORIA JURIDICA
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n) manter arquivo de legislagdo basica atualizada,

o) controlar o recebimento e arquivo dos Diarios
Oficiais da Unido do Estado, do Municipio da
Capital e o Diario da Justiga;

p) examinar, informar e encaminhar todos os
documentos e processos dque |he sejam
submetidos;

q) executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuacgéo.

SEGAO IV

ASSESSORIA TECNICA

Art. 54 — A ASSESSORIA TECNICA é o érgéo central do Sistema
de Planejamento, responsavel pela formulagdo e

proposicao

de diretrizes, programas € normas para a

acao empresarial, com vistas a consecugéo dos objetivos
de médio e longo prazo da CEHAP.

Art. 55— Compete a

ASSESSORIA TECNICA:

a) elaborar, quando solicitado, estudos ou executar
tarefas nas areas técnica, administrativa, juridica,
econdmica e financeira, com \vistas ao
funcionamento setorial e global da Companhia;

b) manter contato permanente com a Presidéncia,
para conhecimento da politica e diretrizes do
Governo do Estado para a habitagdo popular;

c) elaborar planos de médio e de longo prazos, em
consonancia com as politicas, diretrizes e objetivos
gerais emanados da dire¢ao da Companhia;.

d) acompanhar o desempenho global da CEHAP,
segundo o0s planos, programas € normas
aprovados, identificar os eventuais desvios,
analisar suas causas e preparar os relatérios
periddicos respectivos;

oz

SJUCER

A val i dade deste docunento, se inpresso,
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e) articular-se com as Geréncias, nas fases de
detalhamento dos planos e programas, de modo a
compatibilizar esses planos e programas nas
diversas areas executivas da Companhia;

f) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

g) desempenhar outras atividades compativeis com a
sua area de atuacao.

SECAO V

GERENCIA DE CAMPINA GRANDE

Art. 56 — A GERENCIA DE CAMPINA GRANDE que tem por
objetivo a supervisdo das atividades de execucdo de
projetos habitacionais no Municipio de Campina Grande,
compete:

a) manter contado permanente com a
PRESIDENCIA, com vistas ao andamento dos
programas e projetos destinados aquele
Municipio;

b) articular-se com as DIRETORIAS da Companhia,
com relacdo ao planejamento, organizagédo, fluxo
de informacdes e rotinas administrativas da
Companhia.

| — Por intermédio da ASSESSORIA JURIDICA:

a) representar a CEHAP em todas as agdes em que a
Companhia esteja envolvida, no ambito da
Geréncia, em perfeita sintonia com a
Coordenadoria Juridica;

b) coordenar, a nivel local, a execuc¢do de todos os
servicos que digam respeito ao cumprimento da
legislagdo de imoveis junto aos o6rgdos federais,
estaduais e municipais;
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c) proceder ao exame prévio da documentacao
referente a aquisicdo de terreno, encaminhado-os
para o parecer final da COORDENADORIA
JURIDICA;

d) elaborar pareceres de natureza juridica,
encaminhando-os a COORDENADORIA
JURIDICA;

e) acompanhar acgdes relativas a retomada de
imoveis de mutuarios inadimplentes, até sua
efetiva execugao, recebendo e mantendo em seu
poder as chaves dos imoéveis;

f) promover a regularizagdo juridica das unidades
habitacionais e terrenos de propriedade da
Companhia;

g) encarregar-se do apoio juridico as unidades da
GERENCIA, e da defesa judicial ou extrajudicial,
dos interesses da Companhia, sempre de comum
acordo com a Coordenadoria Juridica;

h) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

i) executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuagao.

Il — Por intermédio da ASSESSORIA TECNICA:

a) prestar apoio técnico a Geréncia de Campina
Grande;

b) apoiar tecnicamente a Geréncia Executiva de
Produgéo e a Geréncia Operacional de Projetos,
na implantagdo de projetos habitacionais ou
especiais;

c) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

d) executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuacéo.

lll = Por intermédio da ASSESSORIA ADMINISTRATIVO
-FINANCEIRA:

a) manter os controles e a supervisdo das atividades
do pessoal da Geréncia, em articulagdo com a
Diretoria de Administragdo e Financas;

b) manter os controles e a supervisdo das atividades
de transportes, administracdo de material e
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patriménio, de conservagdo e manutengdo de
prédios alugados ou da CEHAP, de outros bens de
natureza administrativa e finalmente, atender as
necessidades de comunicagdo, reprografia e
arquivo da Geréncia,

c) proceder ao recolhimento e controle da
arrecadagdo imobiliaria, no ambito da Geréncia,
por intermédio da rede bancaria ou através da
cobranga direta, remetendo os documentos e
numerarios com boletins de caixa a DIRETORIA
DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS, para
recebimento e outras providéncias;

d) apoiar as atividades de administragdo de créditos
relativas aos empreendimentos habitacionais da
Companhia localizados em Campina Grande;

e) efetuar o pagamento de pequenas despesas
quando autorizados pela Presidéncia; i

f) preparar, quando autorizados pela PRESIDENCIA,
pagamentos de servigos prestados, de servigos
diversos e fornecedores de materiais,
encaminhando-os a DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS, a fim de ser
providenciado seu pagamento;

g) cumprir outras determinagées a nivel de
coordenagdo e supervisdo emanadas da
PRESIDENCIA da Companhia, que visem
beneficiar e propiciar melhor atendimento ao
mutuario de sua area de atuacéo;

h) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

i) executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuagao.

IV — Por intermédio da ASSESSORIA DE ACAO SOCIAL
E COMUNITARIA:

a) implantar, sob a supervisao da
COORDENADORIA DE ACAO SOCIAL, os planos
de agao social da Companhia;

b) apoiar tecnicamente a GERENCIA DE CAMPINA
GRANDE e a COORDENADORIA DE ACAO
SOCIAL;

c) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;
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d) executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuagéo.

Art. 57— Toda a correspondéncia encaminhada pela GERENCIA
DE CAMPINA GRANDE aos diversos oOrgdos da
Companhia, ou destes 6rgdos para aquela GERENCIA,
devera tramitar pelo GABINETE DA PRESIDENCIA.

CAPITULO VII

OBJETIVOS E COMPETENCIA DOS
ORGAOS DE EXECUGAO

SECAO |

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

Art. 58 — Compete a DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS, coordenar a execugdo das atividades
administrativas, bem como as atividades econdémico-
financeiras da Companhia.

Art. 59 — A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS tera o
apoio de uma Secretaria com as seguintes atribuigcdes:

a) preparar atos, informacgoes e despachos;

b) elaborar a agenda do Diretor de Administracao e
Finangas, conforme determinagdes;

c) atender ao publico;
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d) manter atualizados e organizados os arquivos e
servicos de comunicagdo da Diretoria de
Administracdo e Financgas;

e) receber, controlar e encaminhar a correspondéncia
da Diretoria;

f) encarregar-se dos trabalhos de digitagao e
datilografia da Diretoria de Administragédo e
Finangas;

g) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

h) executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuagéo.

Art. 60 — A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
compreende:

. GERENCIA DE ADMINISTRACAO
.- SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
2- SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
1.3—  SUBGERENCIA DE MATERIAL E
PATRIMONIO
14— SUBGERENCIA DE SERVICOS GERAIS

1
1
1

2. GERENCIA DE FINANCAS

21—  GERENCIA OPERACIONAL DE
COMERCIALIZACAO IMOBILIARIA

22—~  GERENCIA OPERACIONAL DE GESTAO DE
CREDITOS IMOBILIARIOS.

2.3- GERENCIA OPERACIONAL DE
ARRECADACAO E CONTROLE

24—  GERENCIA OPERACIONAL DE

AMORTIZACAO E LIQUIDAGAO.

Art. 61 - Compete 3 GERENCIA DE ADMINISTRAGAO:

a) estudar e propor a adogao de diretrizes, programas
€ normas nhecessarias a administracao de
Recursos Humanos;
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b)

f)

g)

h)

)

k)

elaborar a programagéo de treinamento de pessoal
e coordenar sua execug¢ido, apds aprovagdo pela
Diretoria,;

formular proposigoes sobre o sistema de
avaliacao de pessoal da Companhia,
coordenando as atividades das comissoes
relativas a essas avaliagdes;

coordenar a elaboragdo e a execugdo das
programa¢des das compras da Companhia;
supervisionando o recebimento, a guarda e a
distribuicao dos materiais adquiridos;

coordenar o controle sobre os bens mobveis e
iméveis da Companhia, tratando da incorporagao,
transferéncia, movimentagao e baixa,

coordenar a elaboragdo e a execugdo dos
programas de trabalho de Vvigilancia, de
conservacgéao e limpeza dos prédios da CEHAP;
manter em funcionamento os servicos de
transporte, comunicagao, arquivo e reprografia da
Companhia;

promover a articulagdo e o inter-relacionamento
entre todos os 6rgéaos sob sua area de influéncia,
com vistas aos objetivos basicos da Geréncia;
manter contato com a Assessoria Técnica, no
apoio as atividades relacionadas com o
planejamento, nos assuntos de sua area de agéo;
elaborar o detalhamento da programagdo de
treinamento para toda a Companhia,
compatibilizando entre si as necessidades das
Geréncias;

avaliar, periodicamente, os resultados dos
programas de treinamento desenvolvidos pela
Companhia, como base para reformulagdo destes,
inclusive no que se refere as metodologias de
treinamento utilizadas;

estabelecer programa de treinamento introdutério
para recep¢ao de novos empregados, no sentido
de orienta-los quanto aos objetivos, organizagao e
aspectos gerais da Companhia;

promover a realizagdo de convénios com 0Orgaos
publicos e entidades particulares que beneficiem
os empregados da Companhia;

examinar fatos, interesses e propor medidas de
remanejamento de empregado, visando a
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o)

P)

harmoniza-lo com o ambiente e a obter o maior
rendimento do servigo;

receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuagao.

§ 1°- Compete a SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

_i)

)

manter cadastro atualizado sobre o Quadro de
Pessoal da Companhia,

manter arquivo de assentamentos individuais do
Quadro de Pessoal e toda a documentacao
especifica de interesse da Companhia;

preparar atos oficiais relativos ao pessoal, de
acordo com as exigéncias legais e regulamentares;
efetivar admissdoes e dispensas autorizadas,
mantendo controle quanto aos contratos por prazo
ou tarefa certa;

manter em dia registros e fichas de empregados,
para efeito de fiscalizacdo, observada a
regulamentagao especifica em vigor,

fornecer certidbes, declaragcbes e atestados
relativos ao pessoal, quando autorizados;

expedir carteira de identificagao profissional, na
forma que for regulamentada,;

manter cadastro da legislagcdo geral de interesse
do pessoal, celetista ou estatutario;

manter, com anotagdes atualizadas, o arquivo de
Fichas Financeiras Individuais, do pessoal em
exercicio na Companhia;

preparar elementos para elaboragdao mensal da
folha de pagamento, do Quadro de Pessoal da
CEHAP;

preparar, registrar e controlar as diarias pagas ao
pessoal;

manter controle de férias e elaborar os respectivos
mapas de programag¢do aprovada para a sua
concessao, discriminados por Diretoria;

controlar o registro de entrada e saida dos
empregados, observando o sistema adotado para
controle do ponto ou presencga diaria, registrando
as ocorréncias de frequéncia dos empregados,
para fins de apuracdo do tempo de servico,

27

CERTI FI CO O REG STRO EM 23/ 02/ 2017 14:56 SOB N° 25300003812.

PROTOCOLO. 170062317 DE 23/02/2017. CODI GO DE VERI FI CAGAC
11700742732. NI RE: 25300003812.
COVPANHI A ESTADUAL DE HABI TACAO POPULAR CEHAP

Maria de Fatima Ventura Venancio
SECRETARI A- GERAL

JUCEPRP JOAO PESSOA, 23/02/ 2017

A val i dade deste docunento,

se inpresso,

www. r edesi m pb. gov. br

I nformando seus respectivos cddi gos de verificacao

fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.



P)

t)

inclusive as referentes aos servidores requisitados
de outros érgéaos;

proceder as anotagdes nas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social, do empregado celetista da
Companhia;

fornecer, nos modelos proprios e segundo as
normas em vigor, atestados de salarios, proventos
e vantagens financeiras do empregado, destinados
a obtencdo de beneficios previdenciarios e
quaisquer outros;

fornecer aos empregados contratados ou
colaboradores as declaragbes dos descontos
relativos ao Imposto de Renda e comprovantes do
banco depositarios referentes ao FGTS, Imposto
Sindical e ISS;

informar mensalmente a frequiéncia dos servidores
postos a disposi¢cédo da CEHAP;

manter atualizado o demonstrativo de margem
consignavel dos empregados;

elaborar calculos para recolhimento de encargos
sociais (INSS, FGTS, IMPOSTO DE RENDA,
CONTRIBUICAO SINDICAL, etc.);

Informar a Receita Federal, através da DIRF e
SEFIP/GFIP valores relativos ao imposto de
renda retido na fonte dos empregados e valores
declarados a Previdéncia Social para fins de
aposentadoria por tempo de servico;

Informar ao Ministério do Trabalho a RAIS e outros
atos relativos a pratica de admissdes e demissdes
de empregados;

prestar informes e orientagcbes relativas aos
direitos e beneficios, legais e previdenciarios, dos
empregados e seus familiares;

receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuagéao.

§2°- Compete 8 SUBGERENCIA DE INFORMATICA:

a)

analisar, desenvolver e implantar sistemas
capazes de otimizar a execugédo de servigos que
por sua natureza, possam ser realizados com a
utilizacao de equipamentos eletrénicos;
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b) gerenciar atividades pertinentes as areas de
andlise e desenvolvimento de sistemas e de
suporte técnico aos equipamentos e a rede;

c) buscar constante intercambio com as demais
Geréncias e setores da CEHAP, bem como com
Geréncias dos demais Orgdos e Secretarias do
Estado, visando obter subsidios de interesses
reciprocos;

d) levantar dados sobre as atividades da rede e
produzir relatérios destinados as decisdes
gerenciais;

e) propor a Diretoria melhorias nas areas inerentes a
TI, do nosso CPD, com o objetivo de manter a
empresa constantemente atualizada;

f) administrar os servidores de rede e todas as
tarefas associadas ao ambiente cliente/servidor,
gerenciando as rotinas de instalagéo, configuragao
e manutengdo dos mesmos, controle de
transacbes e servicos, monitoragéo de
performance, gerenciamento de segurancga e etc;

g) administrar todas as rotinas inerentes ao Banco de
Dados da CEHAP;

h) implementar, implantar e gerenciar a rede de
computadores, bem como a adequagdo da sua
estrutura fisica;

i) executar e acompanhar permanentemente os
trabalhos relacionados ao ambiente e instalagéo
fisica das maquinas e equipamentos, bem como a
manutengdo e movimentagdo dos mesmos dentro
da Companhia, visando um maior controle de
hardware existente;

j) operacionalizar as rotinas de backup periédicas a
serem executadas;

k) promover manutengcdo e melhoria dos programas
ja elaborados;

) manter arquivos de controle do uso da rede;

m) testar novos programas e rotinas que busquem a
otimizagcdo na execugdo dos servigos da
Companhia;

n) representar os interesses da Companhia junto a
fornecedores de equipamentos, softwares e
servigos de processamento de dados;
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o) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis referentes as rotinas e
competéncias do setor;

p) cumprir outras atribuicdes determinadas pela
PRESIDENCIA e/ou DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANGCAS, a qual esta
subordinada hierarquicamente;

q) executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuagao.

§ 3°- Compete  a SUBGERENCIA DE MATERIAL E
PATRIMONIO:

| — Por intermédio da Area de Compras e Almoxarifado:

a) promover a aquisigdo, guarda, distribuicao e
controle de materiais de consumo e equipamentos;

b) estabelecer programas e calendario de compra
para a Companbhia;

c) solicitar a Unidade de Cadastro informagdes
cadastrais de fornecedores, incluindo os
provedores de material de consumo, material
permanente e provedores de servigos;

d) administrar o almoxarifado da Companhia;

e) expedir ordem de compra ou de suprimento;

f) encaminhar a Comissdao de Licitagdo pedidos
autorizados para aquisicdo de  material
permanente, de consumo e de construgao, que se
situem nas faixas de convite, tomada de pregos ou
concorréncia, para fins de processamento de
licitagoes;

g) conferir notas fiscais e faturas para as liquidagdes
devidas;

h) codificar os materiais de uso e proceder a
elaboragcdo e distribuicdo de dados sobre as
especificagdes e padronizagdes de materiais;

i) manter entendimentos informais com os usuarios
de materiais para substituicio desses por
similares, nos casos de inexisténcia em estoque ou
na praga;

j)  estabelecer critérios para a fixagdo e manutengao
dos niveis de estoque de materiais e
equipamentos no almoxarifado da Companhia;
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proceder a elaboragdo de normas para
fornecimento e transferéncia de materiais e
equipamentos do almoxarifado da Companhia,
observando as condigdes de acondicionamento e
transporte;

providenciar a efetivagdo da aquisi¢do de material,
apés concluidas as fases de licitagédo e
apresentadas as Firmas vencedoras;
encarregar-se da alienagéo e descarte de bens
inserviveis;

realizar , nas épocas proprias e pré-fixadas, o
inventario do almoxarifado;

receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuacgao.

Il — Por intermédio da Area de Patriménio:

oz

SJUCEPRP

A val i dade deste docunento,

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

se inpresso,

controlar todo o acervo dos bens patrimoniais,
mobveis e imoveis, tratando da sua incorporagao,
transferéncia, movimentagao e baixa;

organizar e manter permanentemente atualizado, o
cadastro de bens moveis e iméveis da Companhia;
realizar, nas épocas pré-fixadas, inventario fisico
de bens mobveis, maquinas, viaturas e outros
classificados como permanentes, bem como o
inventario fisico dos materiais em estoque;

avaliar e atualizar os valores dos bens
patrimoniais;

avaliar e incorporar ao patriménio da Companhia
glebas remanescentes e, periodicamente,
inventaria-las, em articulagdo com a Geréncia
Operacional de Imoéveis;

testar a exatiddo dos registros, através da analise
de censos periddicos, totais e parciais;

classificar e codificar os bens patrimoniais;

manter a guarda de documentos e elementos que
permitam definir a propriedade dos bens moéveis e
imoéveis da Companhia;

promover, com a colaboracdo da Coordenadoria
Juridica, a regularizacao dos bens e propriedades
da CEHAP;
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)

k)

exercer controle sobre os contratos de locagéo nos
quais a Companhia figure como locataria, locadora
ou interveniente;

realizar seguro e adotar providéncias com relagao
ao pagamento de impostos e taxas, relativas aos
bens iméveis da CEHAP;

supervisionar a execugao de obras de ampliacéao,
adaptacdo ou reparo de bens imdveis de
propriedade da Companhia;

receber, informar, encaminhar processos,
documentos e papéis;

realizar fiscalizagéo periddica nos bens imdveis da
CEHAP;

executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuacéao.

§4°- Compete 8 SUBGERENCIA DE SERVICOS GERAIS:

| — Por intermédio da Area de Vigilancia:

a)

b)

c)

d)

e)

controlar o funcionamento dos servigcos de portaria
e de vigilancia;

ter sob sua fiscalizacdo e responsabilidade os
equipamentos de todas as dependéncias da
Companhia;

manter sob sua guarda, em local apropriado, o
material necessario a execugao dos servicos de
sua responsabilidade;

receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuacao.

Il — Por intermédio da Area de Protocolo, Reprografia e

a)

b)

Arquivo:

receber, classificar, registrar, protocolar e
encaminhar ao Gabinete da Presidéncia todos os
processos, requerimentos, oficios, cartas,
telegramas, publicagées e quaisquer outros
documentos dirigidos a Companhia;

expedir correspondéncia da Companhia;

organizar e manter em ordem os servicos de
protocolo, arquivo geral e o fichario de processos,
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d)

e)
f)

g)

documentos e correspondéncia de interesse da

Companhia; _
prestar informagdes aos 6rgdos da Companhia e
partes interessadas sobre documentos e

processos, quando autorizado;

executar trabalhos de reprografia em geral,
receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuacao.

Il — Por intermédio da Area de Transporte:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
a)

h)
i)
)
k)
)

controlar a movimentagao das viaturas, por meio
de mapas de roteiro e de usuarios;

manter registros de ocorréncias de transito e de
avarias com viaturas da Companhia;

controlar o consumo mensal de combustiveis €
lubrificantes de viaturas;

providenciar a liquidagdo de faturas referentes a
combustiveis, lubrificantes e outros;

manter cadastro dos motoristas, controlando a
revalidagcédo das carteiras de habilitagao;
providenciar o seguro das viaturas;

providenciar, nas épocas proprias, a renovagao
das licencgas das viaturas, junto ao DETRAN,;
providenciar reparos, recupera¢gdo € manutencgéo
das viaturas;

manter estoques de pec¢as para reparos de
emergéncia das viaturas;

vistoriar periodicamente as viaturas, zelando pela
sua conservagao e funcionamento;

receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuacao.

IV — Por intermédio da Area de Limpeza e Conservacgao:

a)

b)

efetuar os servigos de limpeza e conservagao das
dependéncias da Companhia,;

promover a realizagdo dos servicos de
manutencao, conservagao e reparos de aparelhos,
maquinas, mobveis, central telefonica,

33

CERTI FI CO O REA STRO EM 23/ 02/ 2017 14:56 SOB N° 25300003812.

PROTOCOLO. 170062317 DE 23/ 02/2017. CODI GO DE VERI FI CACAC
11700742732. N RE: 25300003812.
COVPANHI A ESTADUAL DE HABI TACAO POPULAR CEHAP

Maria de Fatima Ventura Venancio
SECRETARI A- GERAL

JUCEP JOAO PESSQA, 23/02/ 2017

A val i dade deste docunento,

se inpresso,

www. r edesi m pb. gov. br

fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacgédo



d)

condicionadores de ar, refrigeradores, ventiladores
e outros bens moveis, instalagdes hidraulicas e
elétricas e pinturas;

manter em perfeito estado de conservagao e
funcionamento os equipamentos de prevengao e
combate a incéndio;

executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuacgao.

Art. 62 - Compete 3 GERENCIA DE FINANCAS:

oz

SJUCEPR

A val i dade deste docunento,

a)

b)

f)

g)

se inpresso,

executar, coordenar e controlar as agobes
decorrentes das seguintes atividades basicas:
-pagamentos e recebimentos;

-controle de saldos;

-aplicagbes financeiras;

-registros economico-financeiros de empréstimos;
-registros e controles de prestagoes;

-registros e demonstrativos contabeis;

-conferéncia e registro de pagamentos e
recebimentos;

solicitar e analisar relatérios dos 4rgaos
subordinados a Geréncia;

apresentar periodicamente ao Diretor de
Administracdo e Finangas resumo das atividades
dos o6rgdos sob sua coordenagdo, apontando
sugestdes para melhoria e racionalizagdo dos
servicos;

manter-se permanentemente atualizada com as
normas de entidades publicas e privadas que se
relacionem com as atividades da Geréncia;
encaminhar dados, documentos e informagdes aos
setores competentes, de modo a estabelecer
relacionamento funcional com os demais 6rgaos
da Companhia;

manter contato com a Assessoria Técnica, no
apoio as atividades relacionadas com o
planejamento, nos assuntos de sua area de acao;
entrosar-se com as Geréncias das demais area da
Companhia e, quando receber autorizacéo
superior, com outras entidades de modo a
possibilitar o permanente intercambio de informes
e elementos de interesse comum,
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h) executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuacao.

| — Por intermédio da Area de Controle Financeiro:

a) controlar o fluxo de recursos de qualquer origem
destinados a Companhia;

b) controlar o fluxo de recebimentos e pagamentos,
referentes a empréstimos contratados com
Orgaos Financiadores;

c) manter controle analitico dos empréstimos
concedidos por Orgéos Financiadores;

d) elaborar demonstrativos de empréstimos
concedidos por Orgéos Financiadores;

e) preparar informagdes financeiras requeridas por
Orgdos Financiadores e outras Instituicdes,
encaminhando-as através da Geréncia de
Financgas;

f) comunicar & Geréncia de Finangas as ocorréncias
referentes as operagées financeiras, para fins de
registro;

g) conciliar, periodicamente, o saldo devedor dos
empréstimos dos Orgéos Financiadores;

h) conferir os planos de venda e retorno, mantendo-
0S em arquivo;

i) elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento
da Companhia;

j) conferir faturas e demais documentos que déem
origem a autorizagées de pagamento e ordens de
pagamento;

k) preparar e conferir pagamentos de servigos
prestados por fornecedores, por data de
vencimento, arquivando-os em pasta propria, para
liquidagdo ao dia do seu vencimento;

) elaborar, semanal e mensalmente, uma
programagdo de contas a pagar, vencidas e
vincendas;

m) manter um fichario préprio de contas a pagar,
atualizado e individualizado por cada credor,;

n) levantar balancete mensal e checar com o
balancete geral, para fins de conciliagao;

o) relacionar as contas a pagar, diariamente, juntando
a respectiva documentagdo, para submeter a
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aprovacido e posterior autorizagdo de pagamento
pela Diretoria;

p) manter e arquivar, em ordem, a documentagao
relativa a contratos assinados pela Companhia;

q) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

r) executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuacgao.

Il - Por intermédio da Area de Tesouraria:

a) controlar e guardar documentos de terceiros;

b) controlar e guardar valores préprios;

c) controlar investimentos;

d) emitir relagdo mensal das retengées contratuais;

e) controlar saldos bancarios;

f)  emitir cheques, elaborando relagées de cheques;

g) efetuar depdsitos;

h) emitir boletim de caixa e boletim diario de
disponibilidade;

i) proceder a conferéncia de documentos destinados
a pagamentos e recebimentos;

j) efetuar recebimento de prestagbes diretamente
dos mutuarios, taxas e outros recolhimentos;

k) encaminhar os tickets dos recibos quitados a
Geréncia Operacional de Arrecadagdo e Controle
para as providéncias devidas e a Geréncia de
Finangas para controle;

) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

m) executar outras atividades compativeis com sua
area de atuacgéo.

§1°— Compete a GERENCIA OPERACIONAL DE
COMERCIALIZACAO IMOBILIARIA:

a) executar as agbes decorrentes das seguintes
atividades basicas:
-inscrigéo, classificagdo e sele¢ao de candidatos a
iméveis produzidos pela CEHAP;
-contratacdo, preparagao e entrega de casas
-cadastramento para venda e revenda de imoveis
b) exercer atividades administrativas de modo a:
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g)

h)

i)

-supervisionar e administrar os conjuntos
habitacionais sob a responsabilidade da
Companhia, zelando pela correta ocupagdo e
conservagao dos iméveis;

-diligenciar, junto aos o6rgdos encarregados dos
servicos publicos de infra-estrutura, para
manutencdo adequada dos servigos necessarios
ao bem-estar dos moradores;

-administrar, fiscalizar e zelar pelas unidades
comerciais e equipamentos comunitarios proprios
da Companhia, localizados em conjuntos
habitacionais;

elaborar e atualizar valores dos planos de venda e
retorno;

calcular pregos de venda com redugéo de prazos;
despachar os processo referentes a transferéncia,
permuta, quitagdo e zeladoria dos imoveis sob a
responsabilidade da Companhia de acordo com as
normas fixadas;

manter-se permanentemente atualizada em
relacdo a diretrizes, normas, cédigos e resolugées
de entidades publicas e privadas, que se
relacionem com as atividades da Geréncia;

manter contato com a Assessoria Técnica, em
apoio as atividades relacionadas com o
planejamento, nos assuntos de sua area de acgéo;
entrosar-se com as Geréncias das demais areas
da Companhia, de modo a possibiltar o
permanente intercambio e informes de elementos
de interesse comum:

executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuagéo.

| — Por intermédio da Area de Comercializagéo:

oz

SJUCEPRP

A val i dade deste docunento,

a)

b)

se inpresso,

atender aos interessados ou candidatos
convocados, elaborando a Ficha Sécio-Econémica
e instruindo-os quanto a documentagdo exigida
pelas normas da Companhia,

apo6s analise juridica da documentagao, fornecer
ao candidato guia de taxa de inscricdo ou
expediente para recolhimento junto a Tesouraria;
preparar e colher assinaturas dos mutuarios na
autorizacdo para ocupagao do imével,;
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d)

f)

g)

h)

controlar, acompanhar e analisar os processos de
distribuicdo e redistribuicdo de imoveis, de
transferéncia, permuta, quitacdo e zeladoria, de
acordo com o estabelecido pela Presidéncia e
normas da Companhia, encaminhando-os para
despacho final ao Diretor de Administracéo e
Finangas.

encaminhar a Unidade de Cadastro Imobiliario,
ap6s concluidos, processos de distribuicao,
redistribui¢éo, transferéncia, permuta e quitagcao;
informar ao Cadastro Imobiliario, a Sub Geréncia
de Tecnologia da Informagdo, e demais setores
interessados, sempre que houver alteragcbes de
mutuarios ou de clausulas contratuais, decorrentes
de processo de distribuicdo, redistribuicao,
transferéncia e/ou permuta ja concluidos;

manter registro sistematico e atualizado dos
iméveis disponiveis para redistribuigdo, informando
a Presidéncia, sempre que solicitado;

receber, informar € encaminhar processos,
documentos e papéis e executar outras atividades
compativeis com a sua area de atuagéo.

II- Por intermédio da Area de Cadastro Imobiliario:

a)

b)

f)

manter arquivo atualizado de todos os projetos de
unidades comercializadas;

manter arquivo atualizado de dados relativo a
imoveis e mutuarios, inclusive quanto a processos
em tramitagdo na Companhia.

Coadificar os processos de distribuicdo de imoveis;
prestar informagdes aos 6rgdos competentes da
Companhia e partes interessadas sobre o
andamento dos processos registrados, referentes
aos mutuarios;

prestar informagdes, mediante autorizagdo da
Gerencia Operacional de  Comercializagao
Imobiliaria, sobre antecedentes de candidatos a
distribuicdo, redistribuigdo, transferéncia, permuta,
quitagcd@o, zeladoria e outros tipos de processo de
mutuarios;

fornecer, mediante autorizagdo da Geréncia
Operacional de Comercializagdo Imobiliaria,
copias xerograficas ou certiddes de contratos e
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g)

h)

escrituras, quando solicitado por 6rgdos da
Companhia;

fornecer dados relativos a imdveis e a mutuarios,
quando solicitado por o6rgdos da Companhia,
devidamente autorizado pela Geréncia
Operacional;

receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis e executar outras atividades
compativeis com a sua area de atuagao.

Il — Por intermédio da Area de Seguro:

a)

b)

d)

f)

9)

averbar as operacdes dos mutuarios do Seguro
Compreensivo Especial do Sistema Financeiro da
Habitacdo, informando mensalmente a Geréncia
Operacional de Gestdo Imobiliaria, os valores dos
créditos registrados no més;

preencher formulario especifico entregando-o aos
mutudrios, para que o 6rgdo competente informe,
nos casos se aposentadoria por invalidez, a data
do inicio da concessdo do beneficio e da
aposentadoria;

excluir do Seguro Compreensivo Especial do
Sistema Financeiro de Habitagdo os mutuarios
que, por liquidacdo antecipada, transferéncia,
permuta, devolugédo, rescisdo judicial, invalidez ou
falecimento, tenham sido desligados do SFH;
manter contato sistematico com as Companhias
Seguradoras visando a uma rapida tramitacéo dos
processos de quitagdo por sinistro;

adotar, nos casos de sinistros, medidas para baixa
no cadastro imobiliario;

fornecer, mensalmente a Geréncia Operacional de
Gestdo Imobiliaria, para ciéncia da Diretoria,
relacdo dos sinistros registrados e quitados no
meés, pela Companhia Seguradora,

receber, informar, encaminhar  processos,
documentos e papeis, e executar outras atividades
compativeis com a sua area de atuagao.

§ 2°~ Compete a GERENCIA OPERACIONAL DE GESTAO DE
CREDITOS IMOBILIARIOS:

a)

oz

SJUCEPRP

A val i dade deste docunento, se inp

promover acordos de composicao de dividas;
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b) controlar a inadimpléncia

c) coordenar e controlar, no &ambito de suas
atribuicées, a execugdo e o acompanhamento das
metas e programas da Companhia;

c) manter-se permanentemente atualizada em
relagdo a diretrizes, normas e resolugdes de
entidades publicas e privadas que se relacionem
com as atividades da area;

d) manter contato com a Assessoria Técnica, em
apoio as atividades relacionadas com o
planejamento, nos assuntos de sua area de agao;

e) articular-se com as demais Geréncias, e quando
autorizada, com outras entidades, de modo a
possibilitar o permanente intercambio de informes
de interesse comum,;

f) executar outras atividades compativeis coma sua
area de atuacgao; :

g) promover a cobrangca das mensalidades
contratuais, diretamente ou através da rede
bancaria;

h) controlar a cobranga efetuada pelos érgéos locais,
conferindo e visando as relagbes diarias de
cobranca, para fins de prestagéo de contas;

i) prestar contas & Geréncia de Finangas das
cobrancgas efetuadas, quando for o caso;

j) apresentar relatérios mensais de cobranga;

k) apresentar, com base nos dados fornecidos,
graficos demonstrativos da situagdo de cobranga;

) manter arquivo organizado dos relatérios de
recebimentos efetuados;

m) informar, quando solicitado, os débitos em
cobrang¢a dos mutuarios;

n) promover a cobranca de débitos de mutuarios
inadimplentes, encaminhando avisos de cobranga;

o) promover contatos com outros setores da
Companhia, para solucionar os casos excepcionais
de débitos;

p) programar e supervisionar os trabalhos da equipe
de campo, quando necessario,

q) receber, informar, encaminhar processos,
documentos e papéis, e executar outras atividades
compativeis com a sua area de atuagéo.
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§ 3°.-

oz

SJUCEPRP

A val i dade deste docunento,

Compete a_ GERENCIA OPERACIONAL DE
ARRECADAGCAO E CONTROLE:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

i)

j)
k)

P)

se inpresso,

promover o registro dos atos e fatos
administrativos da Companhia, de acordo com 0
plano de contas;

conferir o Boletim Diario de Caixa, inclusive a
respectiva documentacao;

selecionar, classificar e numerar os documentos
contabeis;

elaborar, conferir e rubricar slips de langamentos,
mapas demonstrativos, resumos e outros
documentos contabeis;

organizar e manter arquivo de documentacao
contabil, obedecendo a sistema de classificagéo
que facilte a sua utlizacdo imediata para
informagdes ou verificagdo de auditoria;

conferir e analisar os relatérios contabeis;

conciliar as contas bancarias;

conciliar a receita imobiliaria a qualquer titulo;
elaborar demonstrativos contabeis recomendados
pelo Manual de Contabilidade do Orgéo
Financiador;

emitir e registrar Autorizacées de Pagamento e
Ordens de Recebimento;

controlar os contratos assinados pela Companhia,
arquivando e mantendo em ordem a
documentacao relativa a esses contratos;

elaborar a Declaragdo Anual do Imposto de Renda
Pessoa Juridica;

elaborar, conferir e analisar todos os relatérios
contabeis fornecidos pelo Sistema SIAF, bem
como atividades afins;

manter-se permanentemente atualizada em
relacédo a diretrizes, normas, cédigos e resolugdes
de entidades publicas e privadas, que se
relacionem com as atividades da Geréncia;

manter contato com a Assessoria Técnica, em
apoio as atividades relacionadas com o
planejamento, nos assuntos de sua area de agéo;
entrosar-se com as Geréncias das demais areas
da Companhia, de modo a possibilitar o
permanente intercdmbio e informes de elementos
de interesse comum:
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q) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis e executar outras atividades
compativeis com a sua area de atuagao.

§4°— Compete 4 GERENCIA OPERACIONAL DE
AMORTIZACAO E LIQUIDAGAO:

a) receber, processar, acompanhar e controlar
amortizagdes extraordinarias, indenizagdes
parciais pelo seguro, liquidagdes antecipadas com
recursos proprios ou utilizagdo de recurso do
FGTS;

b) receber, processar, acompanhar e controlar
pedidos de utilizagdo de recursos do FGTS para
pagamento de prestagoes;

c) manter-se permanentemente atualizada em
relacdo a diretrizes, normas, cédigos e resolugdes
de entidades publicas e privadas, que se
relacionem com as atividades da Geréncia;

d) manter contato com a Assessoria Técnica, em
apoio as atividades relacionadas com O
planejamento, nos assuntos de sua area de agéo;

e) entrosar-se com as Geréncias das demais areas
da Companhia, de modo a possibilitar o
permanente intercambio e informes de elementos
de interesse comum;

f) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis e executar outras atividades
compativeis com a sua area de atuagao.

SECAO I

DIRETORIA TECNICA

Art. 63— Compete a DIRETORIA TECNICA elaborar e executar
projetos de arquitetura, engenharia e urbanismo, orientar
e fiscalizar os trabalhos das empresas que prestam
servicos dessa natureza a Companhia e articular-se com
outras entidades.
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Art. 64 — A DIRETORIA TECNICA tera o apoio de uma Secretaria
com as seguintes atribuigoes:

a) preparar atos, informagdes e despachos;:

b) elaborar a agenda do Diretor Técnico conforme
determinacgdes;

c) atender ao publico;

d) manter atualizados e organizados Os arquivos e
servigos de comunicagao da Diretoria Técnica;

e) receber, controlar e encaminhar a correspondéncia
da Diretoria;

f) encarregar-se dos trabalhos de digitacdo e
datilografia da Diretoria Técnica;

g) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis,

h) executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuacgao.

Art. 65— A DIRETORIA TECNICA compreende:

1.- GERENCIA EXECUTIVA DE PRODUGCAO

11— GERENCIA OPERACIONAL DE IMOVEIS

12—  GERENCIA OPERACIONAL DE PROJETOS

1.3 - GERENCIA OPERACIONAL DE
FISCALIZACAO DE OBRAS

1.4 — GERENCIA OPERACIONAL DE

ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

Art. 66 — Compete a GERENCIA EXECUTIVA DE PRODUCAO:

a) coordenar as Geréncias Operacionais que lhe sao
subordinadas, na consecugdo dos objetivos
construtivos da CEHAP;

b) coordenar e elaborar, em articulagdgo com a
Assessoria de Agao Comunitaria, estudos, planos,
programas e pesquisas socio-econdmicas, para o
atendimento das necessidades habitacionais do
Estado;

c) promover estudos de \viabilidade técnico-
econdmica para implantagédo de projetos
habitacionais;
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SJUCEPRP

A val i dade deste docunento,

d)

f)

g)
h)

)

k)

se inpresso,

definir e se responsabilizar por planejamentos
urbanisticos e arquitetdnicos;

elaborar justificativas técnicas de ocupagédo de
espaco para fins de projetos habitacionais;
proceder a montagem dos aspectos econdmico-
financeiros dos projetos habitacionais, até a
conclusdo final, acompanhando a andlise e
aprovagao destes pelo Orgao Financiador;
selecionar e avaliar areas;

promover a normatizacdo, arquivamento e controle
de acervo técnico dos projetos;

preparar e manter atualizados dados relacionados
com a sua area de atuagdo para informagdes aos
agentes financeiros ou érgéos publicos através do
Diretor Técnico; _

manter contato com entidades de estudos e
pesquisas ligadas a construgéo civil, para solicitar
laudos sobre materiais, equipamentos e técnicas
novas, ainda ndo empregadas ou em uso pela
CEHAP, para com eles fundamentar critérios de
adogdo desses materiais, equipamentos e
técnicas, no planejamento da CEHAP.

manter contato com a Assessoria Técnica, em
apoio as atividades relacionadas com O
planejamento, nos assuntos de sua area de acéo;
promover articulagbes e contatos com os demais
6rgaos da Companhia, bem como concessionarias
de servigos publicos, érgaos federais, estaduais e
municipais, com vistas a eficacia dos seus
trabalhos;

controlar a execugéo financeira das obras;
administrar a execugdo dos contratos quanto ao
controle de faturas, pagamentos e cronogramas
fisico-financeiros de execugao;

estudar custos de materiais, obras e servigos;
elaborar orgamentos, estimativas de custo e
analisar suas variagoes;

controlar o recebimento e a manutengdo das
obras;

manter dossiés de Concorréncias, documentos
basicos contendo todos os elementos técnicos e
normativos que compoéem o Edital de Concorréncia
de Obras e Servicos aprovado pelo Orgéo
Financiador;
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s) coordenar a implantagdo fisica do canteiro de
obras, articulando-se com a Geréncia Operacional
de Projetos, com vistas a locagdes topograficas e
possiveis modificagcdes nestas;

t) controlar a execugao fisica das obras;

u) verificar a conclusdo de servicos, visando a
liberacao das faturas correspondentes, para fins de
pagamento;

v) fornecer a GERENCIA  OPERACIONAL DE
PROJETOS dados relativos a apropriagdo de
custos das obras, quando solicitado;

w) orientar os assuntos pertinentes a aprovagao das
ligagcdes provisérias e definitivas dos sistemas de
infra-estrutura previstos para cada obra;

x) coordenar a execugdo das plantas cadastrais;

y) fornecer, para elaboracdo de projetos e
especificagdes, dados técnicos adquiridos na
execucao das obras;

z) executar outras atividades compativeis com sua
area de atuacgéo;

§1°- Compete 8 GERENCIA OPERACIONAL DE IMOVEIS:

a) manter e coletar dados e informagdes para O
perfeito conhecimento dos aspectos economicos,
demogréficos, locacionais, de zoneamento e uso
do solo urbano das cidades paraibanas;

b) selecionar, vistoriar e avaliar areas;

c) analisar, sob aspectos institucionais, as areas
propostas para novos empreendimentos
habitacionais;

d) promover estudos de estabilidade técnico-
econdémica, especiaimente quanto a ocupagao e
utilizacédo de terrenos para implantagdo de projetos

~ habitacionais;

e) manter contatos e articulagbes com a Geréncia
Operacional de Projetos, objetivando os
levantamentos mapograficos necessarios,
avaliagbes e aquisicoes de areas para os projetos
habitacionais;

f)  manter contatos permanentes  junto a
concessionarios de servicos publicos e orgaos
federais, estaduais e municipais, com vistas a
analise, avaliagcao e sele¢cao de areas;
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g) articular-se com a Coordenadoria Juridica, para a
analise preliminar de documentos juridicos
relativos a areas de interesse da Companhia;

h) elaborar memorial descritivo de areas, para instruir
os procedimentos juridicos de aquisi¢ao;

i) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

j)  executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuagao.

§2°— Compete 3 GERENCIA OPERACIONAL DE PROJETOS:

a) proceder a estudos de Vviabilidade técnico-
econdmica, para elaboragdo de projetos
habitacionais;

b) elaborar o planejamento urbanistico arquitetdnico,
bem como , em etapa posterior, os respectivos
projetos;

c) elaborar projetos complementares e de infra-
estrutura,

d) elaborar e manter, em documento final, todos os
aspectos econdmico-financeiro, técnicos e juridico
para o encaminhamento ao Orgdo Financiador,
acompanhando a analise até a sua aprovacao;,

e) articular-se com a Geréncia Operacional de
Iméveis, em carater permanente, visando a
selecdo e ao levantamento topografico das areas
para aproveitamento em projetos habitacionais;

f) coordenar e supervisionar a execugdo dos
levantamentos e elementos topograficos;

g) subsidiar a Geréncia Operacional de Iméveis nos
estudos de viabilidade para aproveitamento de
areas;

h) pesquisar, analisar e avaliar:

-as solugbes adotadas no planejamento da
CEHAP, sob os aspectos urbanisticos e
arquitetdbnicos, bem como sua adequagdo as
necessidades da populagao;

-0s métodos de construgio utilizados e os servigos
técnicos de execugdo de obras;

-0s resultados obtidos no emprego de materiais,
servigos € equipamentos, em projetos executados
pela CEHAP;
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J)

k)

SJUCEPRP

A val i dade deste docunento, se inpresso,

-a adequacdo das especificagdes, detalhes,
cronogramas e contratos da CEHAP quanto aos
resultados.

coletar e organizar:

-documentos e dados relativos a habitagdo no
Brasil e no exterior, particularmente no campo do
interesse social,

-catdlogos, especificagbes e amostras de
materiais, equipamentos € processos de
construgao;

-informagdes sobre a atuagdo de outros oOrgaos
estatais e entidades privadas, quanto ao
aperfeicoamento das técnicas de planejamento e
execucao de obras;

-dados e elementos sobre as obras da CEHAP,
sob todos os seus aspectos;

-documentacédo fotografica relativa a obras da
CEHAP e outras realizagdes habitacionais;
-exemplares atualizados das Normas Técnicas
Brasileiras

manter sob sua guarda a legislagédo relacionada
com as atividades da area, especialmente as
normas do Orgdo Financiador, referentes a
montagem e preparagdo de documentos, planos €
projetos, bem como de todo o acervo técnico dos
projetos;

elaborar e manter cadastro de consultorias
necessarias a elaboragao de projetos
habitacionais;

elaborar orcamento e compor custos para as obras
a serem licitadas, mantendo um sistema de custos
atualizado;

executar a apropriagdo de custos de obras e
servigos, a partir da observacdao direta ou da
analise de dados coletados no ambito da
DIRETORIA TECNICA;

analisar, quando solicitado, propostas de custos de
obras e servigos;

pesquisar e analisar as variagdes de custos de
materiais, mao de obra e servigos;

elaborar dossiés de licitagbes para qualquer tipo
de obra e servigo, em consonancia com O0S
respectivos projetos e em articulagéo direta com a
COORDENADORIA JURIDICA;
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q) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

r) executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuacgao.

§3°— Compete  a GERENCIA  OPERACIONAL DE
FISCALIZACAO DE OBRAS:

a) fiscalizar e controlar a execugéo fisica das obras
de construgdo civil e infra-estrutura, sob os
aspectos qualitativos e quantitativos;

b) executar vistorias técnicas em obras e servicos;

c) elaborar relatérios e cadastros;

d) verificar a conclusdo de servigos, visando a
liberagdo das faturas correspondentes, para fins
de pagamento.

e) controlar faturas de servigos executados de
acordo com o cronograma de obras;

f)  conferir e emitir parecer sobre o pagamento de
faturas;

g) calcular reajustamento e alteragdo de
cronogramas de obras; A

h) remeter, periodicamente, a GERENCIA
OPERACIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS, dados completos sobre o
andamento das obras;

i) fornecer no campo, quando solicitado pela
GERENCIA OPERACIONAL DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS,
qualquer dado relativo as obras;

j) orientar os Fiscais nos assuntos pertinentes a
aprovacgdo das ligagées provisérias e definitivas
dos sistemas de infra-estrutura previstos para
cada obra;

k) coordenar a execugdo das plantas cadastrais;

l) manter contatos com as concessionarias de
Servicos Pulblicos, com vistas a solugdo de
assuntos pertinentes ao desenvolvimento das
obras;

m) fornecer, para a elaboragdo de projetos e
especificagfes, dados técnicos adquiridos na
execucgao das obras;

n) coordenar a implantagdo fisica do canteiro de
obras, articulando-se com a GERENCIA
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OPERACIONAL DE PROJETOS, com vistas a
locacbes topograficas e possiveis modificagbes
nestas;

o) proceder ao dimensionamento de pessoal basico
de apoio a fiscalizagdo, informando dessas
necessidades @8 GERENCIA EXECUTIVA DE
OBRAS, e recrutando pessoal capacitado, apés
devidamente autorizado;

p) receber, informar e encaminhar processos,
documentos e papéis;

q) executar outras atividades compativeis com a sua
area de atuagao.

§4°- Compete a GERENCIA  OPERACIONAL DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS:

a) coletar, registrar, calcular e controlar dados
numéricos de desenvolvimento fisico das obras e
de valores faturados de servigos, materiais e
obras;

b) anotar em graficos, quadros, relatérios e
informagdes os dados calculados sobre o
desenvolvimento fisico e financeiro de cada obra,
mantendo-os arquivados;

c) analisar o desenvolvimento das obras nos
aspectos fisicos e financeiros, comunicando a
GERENCIA EXECUTIVA DE PRODUGAO as
anormalidades ou quaisquer discrepancias que
ocorrerem € que possam por em risco o bom
andamento das obras;

d) elaborar, rotineiramente, relatérios e graficos
sobre o desenvolvimento fisico e financeiro,
confrontando os resultados;

e) controlar os cronogramas de obras, preparar
faturamento e mapas, preencher formularios
padronizados;

f)  manter registro de faturas e pagar por servigo de
empreitadas de obras;

g) fornecer dados sobre percentuais pagos e a pagar
a empreiteiras contratadas;

h) controlar medi¢cdes, a partir de dados emitidos
pelas demais Geréncias Operacionais;
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i) calcular os indices do Boletim de Desempenho,
para afericdo do nivel de desempenho de
contratantes de servigcos e obras;

j) fornecer informes, com dados completos sobre as
obras em andamento e concluidas;

k) executar outras atividades compativeis com sua
area de atuagao.

CAPITULO VIl

ATRIBUICOES DOS DIRETORES E DOS
GERENTES

SECAO|
DIRETORES

Art. 67 - Compete ao DIRETOR PRESIDENTE:

a) representar a Companhia, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, podendo delegar essa
competéncia, em casos especificos, e,
conjuntamente com o] DIRETOR DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS, constituir
procuradores;

b) supervisionar as atividades da Companhia;

c) convocar e presidir as reunides da DIRETORIA,

d) autorizar despesas, com observancia do
orcamento da Companhia e demais dispositivos
legais; |

e) movimentar os recursos da Companhia, assinando
em conjunto com o DIRETOR DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS e, na auséncia
deste, com seu substituto legal:
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f)

g)

h)

j)

k)

-cheques, letras de cambio, notas promissorias e
quaisquer outros titulos de crédito;

-atos que importem em responsabilidade ou 6nus
para a Companhia e os que onerem terceiros para
com ela;

-negocios juridicos de alienagdo onerosa de bens
compreendidos no objeto social.

na sua condicdo de representante legal da
Companhia, assinar, conjuntamente com o
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS e,
na auséncia deste, com seu substituto legal,
contratos, escrituras, convénios, bem como
qualquer ato de alienagéo de bens imoéveis;
autorizar a distribuicdo das unidades construidas,
observados os critérios estabelecidos pela
DIRETORIA;

requisitar servidores publicos federais, estaduais e
municipais,

designar dentre os demais Diretores o seu
substituto eventual, por impedimento temporario ou
auséncia;

designar, no impedimento ou auséncia temporaria
de qualquer Diretor, dentre os demais, aquele que
cumulativamente exercera as fung¢des do impedido
ou ausente, podendo optar pela designagdo de
substituto eventual, escolhido dentre os servidores
da Companhia identificados com a area
correspondente a do Diretor substituido;

admitir, servidores aprovados em concurso
publico, promover e punir servidores, obedecido o
disposto na Lei que instituiu o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao da CEHAP bem como a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

-~ emitir Portarias e Ordens de Servigo que visem ao

bom andamento dos trabalhos da Companhia;
constituir Comissdes para Tomada de Contas, de
Sindicancia, de Licitagoes e de Inventarios.

Art. 68 -~ Compete aos demais DIRETORES:

a)

oz

SJUCEPR

A val i dade deste docunento, se inpresso,

planejar, organizar, dirigir, acompanhar, avaliar,
controlar e fiscalizar as atividades pertinentes as
areas especificas que Ihes sao atribuidas;
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b)

exercer e cumprir outras atividades e encargos que
lhes forem atribuidos ou delegados pelo Diretor
Presidente, em consonancia com os objetivos
sociais da Companhia;.

participar das reunides da DIRETORIA;

expedir instrugbes relativas as matérias de suas
areas de competéncia;

delegar competéncias e atribuigoes;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da
Diretoria;

manter a disciplina do pessoal.

SECAO I

GERENTES

Art. 69 — Compete aos GERENTES:

f)

SJUCER

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.

planejar, coordenar e promover a execu¢ao das
atividades inerentes a Geréncia;

despachar com o Diretor de sua area de
vinculagéao;

delegar competéncia para cumprimento das
atribuigdes de que trata este artigo;

exercer as demais fungdes que lhes forem
atribuidas ou delegadas pelo Diretor da area a que
se vinculam diretamente;

manter a disciplina e fazer cumprir o horario de
trabalho;

executar outras atividades compativeis com sua
area de atuagéo.

CAPITULO IX
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 — Além do estabelecido nos ESTATUTOS SOCIAIS e neste
REGIMENTO INTERNO, as atividades a serem
desenvolvidas pela Administracdo da CEHAP, deverao
observar as resolugbes do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO e do CONSELHO FISCAL, bem como
as diretrizes, normas e instrugées da DIRETORIA da
Companbhia.

Art. 71 —= O pessoal da CEHAP sera contratado pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante concurso
publico.

Art. 72 — Aos funcionarios publicos estaduais postos a disposi¢cao
da CEHAP, aplica-se supletivamente a legislagcéo
estadual pertinente, particularmente o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado, o disposto neste
Regimento.

Art. 73- O Diretor Presidente da CEHAP podera requisitar
servidores publicos, através de gestao junto aos érgaos a
qual estejam vinculados, desde que observada a
legislacéo vigente.

PARAGRAFO UNICO - Esses servidores, enquanto servirem a
Companhia ficardo sujeitos a este Regimento Interno e ao
Regulamento Interno de Pessoal da CEHAP.

Art. 74— O empregado da CEHAP podera ser designado para
trabalhar em qualquer local do Estado, de acordo com as
necessidades do servico.

Art. 75 - As contratagbes de pessoal atenderdao a existéncia de
vagas no quadro de pessoal da Companhia, observando-
se a respectiva categoria funcional estabelecida no Plano

- de Cargos, Carreiras € Remuneracao vigente.
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Art. 76 — O servidor designado para substituir provisoriamente
titular de Cargo Comissionado fara jus as vantagens do
cargo, quando a substituicdo por igual ou superior a
20(vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO — A designagédo do servidor para substituir
provisoriamente titular de Cargo Comissionado € da
competéncia do Diretor Presidente, devendo a
designacao anteceder a substituigado.

Art. 77 — Por conveniéncia ou necessidade do servigo, o Servidor
podera ser designado para ocupar, cumulativamente, até
duas Fungdes Comissionadas, ou por elas responder
temporariamente.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a acumulagdo de vantagens
financeiras em decorréncia da aplicagdo do disposto
neste artigo, assegurada a opg¢do do servidor pela
gratificagdo de uma das fungdes, quando a acumulagéo
se der por periodo igual ou superior a 20(vinte) dias
consecutivos, obedecido o disposto no paragrafo unico do
artigo anterior.

Art. 78 — A participagdo em qualquer Comissdo, inclusive de
Sindicancia, Licitagdo, Grupo de Trabalho, de Programa,
de Projeto ou Equipe de Trabalho de designacéo
semelhante, ndo gera vantagem financeira de qualquer
natureza, podendo, a critério da Diretoria, ser
considerada servigo relevante, para fins de apuragéo de
merecimento.

Art. 79 - O pagamento de verbas rescisérias tanto aos Diretores
como aos Comissionados ndo empregados sera efetivado
na forma da Legislacdo Trabalhista.

Art. 80— Os casos omissos deste Regimento Interno serdo
resolvidos pela DIRETORIA da CEHAP.

Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2016.
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SECRETARIA DE ESTADO
DA INFRAESTRUTURA DOS RECURSOS HIDRICOS
~ DOMEIO AMBIENTE E DA CIENCIA E TECNOLOGIA )

}

2 GOVERNO
DA PARAIBA

ESTATUTOS SOCIAIS

CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E
PRAZO DE DURACAO

Art. 1°- A COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO
POPULAR - CEHAP, Sociedade de Economia Mista
constituida na forma da Lei Estadual n° 3.328, de 04 de
junho de 1965, regulamentada pelo Decreto n° 4.028, de
07 de dezembro de 1965, e alterada pela Lei Estadual n°
4.458, publicada no Diario Oficial do dia 13 de maio de
1983, vinculada a Secretaria de Estado da Infraestrutura,
dos Recursos Hidricos, do Meio Ambiente e da Ciéncia e
Tecnologia - SEIRHMACT, dotada de personalidade

CERTI FI CO O REA STRO EM 23/ 02/ 2017 14:56 SOB N° 25300003812.
PROTOCOLO. 170062317 DE 23/ 02/2017. CODI GO DE VERI FI CACAC

! E 11700742732. N RE: 25300003812.
COVPANHI A ESTADUAL DE HABI TACAO POPULAR CEHAP

Maria de Fatima Ventura Venancio

_SECRETARI A- GERAL
JUCEFR JORO PESSQA, 23/ 02/ 2017
www. r edesi m pb. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacgédo



juridica de direito privado, reger-se-a por estes Estatutos

e demais disposi¢cdes normativas aplicaveis.

Art. 2° - A COMPANHIA tem sua sede e foro na cidade de Joao
Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, com o
desempenho de suas atividades no territério estadual,
podendo promover a incorporacdo de entidades
congéneres, a criagdo de companhias subsidiarias,
cooperativas, sociedades de mutuo, criar ou extinguir
orgéos descentralizados de operagdes e representacio,
tudo por Resolugdgo da DIRETORIA, com prévia
aprovagao do CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Art. 3°- A CEHAP tem por objetivo desenvolver a politica estadual
de habitagdo, mediante elaboragdo, execugdo e
coordenagdo de estudos, programas e projetos

especificos.
PARAGRAFO UNICO - Compreende-se no objetivo social:

|- O planejamento setorial de producdo e
comercializagdo de unidades habitacionais, de
equipamentos comunitarios e de centros
comerciais, situados em conjuntos habitacionais de
interesse social, obedecendo aos critérios e
normas estabelecidas pelo Governo do Estado e

pela Legislacao Federal:
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Il - Aquisicdo e urbanizagdo de terrenos a serem
utilizados em programas habitacionais de interesse

social;

lIl = O exercicio da construcgéo civil, inclusive reformas,

diretamente ou através de terceiros;

V- O apoio a programas e projetos de
desenvolvimento comunitario, necessarios a
implantacdo e manutencdo dos seus programas

habitacionais;

V- O apoio a programas de habitacdo popular,
inclusive reformas, executados pela iniciativa

publica ou privada;

VI - Urbanizagéo de favelas e bairros pobres, inclusive

com a construgdo de equipamentos comunitarios;

VIl - Execugdo de programas de desenvolvimento rural
integrado, com a construcdo e reforma de
habita¢des, equipamentos comunitarios e obras de

infra-estrutura:;

VIII — Execugdo de projetos de construgao civil pelos
sistemas de auto-financiamento, de consoércios

imobiliarios e de arrendamento residencial.

Art. 4° - O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado.
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CAPITULO I

DO CAPITAL SOCIAL, DAS ACOES E
DOS ACIONISTAS

Art. 5°- O capital social, subscrito e integralizado & de
R$157.780.454,00 (cento e cinqlenta e sete milhdes,
setecentos e oitenta mil, quatrocentos e cinqiienta e
quatro reais), representado por 157.780.480 (cento e
cinqienta e sete milhdes, setecentos e oitenta mil,
quatrocentos e oitenta) agdes ordinarias nominativas no

valor nominal de R$1,00 (hum real), com direito a voto.

§1°- A expressdo monetaria do valor do capital
sera corrigida anualmente pela Assembléia Geral

Ordinaria.

§2°- Durante a existéncia da Companhia, o
ESTADO DA PARAIBA sera sempre o ACIONISTA
CONTROLADOR e mantera, no minimo, 51%
(cinglienta e um por cento) das acées ordinarias

com direito a voto.

§ 3°-  Poderéo, ainda, ser acionistas da Sociedade:
| — A Unido Federal e os Municipios do Estado da
Paraiba;
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[I — Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas de Direito

Privado e de Direito Publico Interno.

Art. 6° - Os aumentos do capital social serdo autorizados pela
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, mediante correcdo
da expressdo monetaria do seu valor, ou pela
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, quando o
interesse social o exigir, procedendo-se a emissdo e
colocacdo das acdes correspondentes, no Mercado de

Capitais, observadas as formalidades legais.

§ 1° - A integralizagdo das agbes emitidas podera ser
realizada:

a) em dinheiro, ficando estabelecido que o minimo
de integralizagdo a ser efetivado sera definido
pela Assembléia Geral que autorizar a emissio e
subscrigdo das agbes respectivas;

b) com créditos existentes contra a Sociedade no ato
da subscrigéo;

Cc) através da incorporagédo ao patriménio social de
bens iméveis, mediante avaliagéo realizada por
peritos ou empresas especializadas, de livre

escolha do Conselho de Administracéo.

§ 2° - A subscricdo de agbes exigira a integralizagéo
minima de 15% (quinze por cento) do seu valor no
ato, devendo o pagamento do restante ser
efetuado de acordo com as respectivas

convocagdes da Diretoria.
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§ 3° - Os acionistas terdo direito de preferéncia para
subscricdo de novas agbes, na propor¢do do
numero de agbes que possuirem, observadas as

normas e restri¢cdes legais.

§ 4° - O Conselho Fiscal devera ser ouvido em qualquer

processo de emissdo de novas acgdes.

Art. 7°- A COMPANHIA podera emitir titulo multiplo de acoes e,
provisoriamente, cautelas que as representem, cabendo
ao acionista o direito de, a qualquer tempo, solicitar a sua
substituicdo por titulos simples, correndo as despesas

respectivas por conta do acionista interessado.

PARAGRAFO UNICO - As acoes do capital social, titulos muitiplos

ou cautelas que as representarem, serdo sempre

assinadas pelos Diretores Presidente e de Administracédo
e Finangas.

Art. 8°-  Cada agdo ordinaria nominativa que é indivisivel, dara
direito a um voto nas deliberacées das ASSEMBLEIAS
GERAIS, ficando vedadas as transferéncias de acdes no
periodo dos 08(oito) dias antecedentes a realizacao
daquelas.
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CAPITULO 11l

DO ACIONISTA CONTROLADOR

Art. 9°- O ESTADO DA PARAIBA, durante a existéncia da
Companhia, sera sempre o ACIONISTA CONTROLADOR
e mantera, no minimo, 51% (cinqlenta e um por cento)

das agbes ordindrias com direito a voto.

Art. 10 - Sé&o obrigagées do ACIONISTA CONTROLADOR:

|- Indicar os ocupantes dos cargos de Diretor
Presidente, Diretor Técnico e Diretor de

Administragdo e Finangas da Companhia;

Il — Aportar recursos para despesas de custeio quando
as receitas operacionais da Companhia se

mostrarem insuficientes:;

lIl - Responder solidariamente pela divida da
Companhia perante o Agente Operador do FGTS,

na forma da Lei;

IV — Cobrir perdas operacionais, de modo a nao
comprometer o equilibrio econdémicoffinanceiro da

Companhia.
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CAPITULO IV

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 11-  E a seguinte a estrutura da COMPANHIA ESTADUAL DE
HABITACAO POPULAR - CEHAP.
1- Assembléia Geral
2 - Conselho de Administragéo
3 - Conselho Fiscal
4 - Diretoria
4.1- Unidades de Apoio, Assessoramento e
Consulta

4.11 — Unidades de Execucéo

PARAGRAFO UNICO - O Regimento Interno da COMPANHIA, em

completa consonancia com as diretrizes tragadas nestes

Estatutos, definira e estabelecera:

| - a estrutura organizacional e o funcionamento das
Diretorias, Unidades de Execugdo, Apoio Técnico
e Administrativo;

Il- as competéncias e atribuigbes dos respectivos
dirigentes;

lll — as delegagdes de competéncia.
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CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12- A ASSEMBLEIA GERAL, o6rgdo maior da Companhia,
tem poderes para decidir todos os negécios relativos ao
seu objeto e tomar as resolugdes que julgar convenientes
a sua defesa e desenvolvimento, tendo as atribuicées

previstas no Art. 122 da Lei das Sociedades por Acdes.

Art. 13- A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-a, ordinariamente, até
trinta de abril de cada ano, ou extraordinariamente, em
qualquer época, devidamente convocada pelo Presidente
de Conselho de Administragdo ou pela Diretoria,
observados os casos previstos em Lei.

§ 1°- O Presidente do Conselho de Administracdo
dirigira os trabalhos da ASSEMBLEIA GERAL e
na auséncia deste, qualquer acionista presente,
eleito por aclamagao, escolhendo em seguida um

acionista para secretariar a sess3o.

§2°- A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-4 na sede

da Companhia, ordinaria ou extraordinariamente,
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podendo as assembléias ser concomitantemente

realizadas;

§3°- A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA sera
convocada com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias, devendo constar do Edital de Convocacéao o
aviso de que se encontram a disposicdo dos
acionistas, na sede da Companhia, os documentos
relacionados no art. 133 da Lei das Sociedades
por Acdes.

§4°- A convocagdo de ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA sera feita com antecedéncia
minima de 08(oito) dias, contados da publicacédo
do primeiro anuncio.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO

Art. 14— A COMPANHIA sera administrada pelo CONSELHO DE
ADMINISTRACAO e pela DIRETORIA, constituindo o

primeiro, érgéo deliberativo e a segunda, érgao executivo.

§1°- Dois dos cinco membros do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO seréo eleitos pela
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ASSEMBLEIA GERAL, podendo os acionistas
minoritarios elegerem um de seus componentes,
dentre as pessoas naturais, ndo impedidas por lei,

residentes no Pais, permitida a reeleicéo.

§2°- A DIRETORIA, indicada pelo ACIONISTA
CONTROLADOR e nomeada pelo CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, sera constituida de pessoas
naturais, acionistas ou ndo, ndo impedidas por lei e

residentes no Pais.

§ 3°-  Os Conselheiros e Diretores serdo investidos
nos seus cargos mediante assinatura do Termo de
Posse, no livro de atas do respectivo orgao,
observando-se o que a respeito dispuser a lei,

quanto ao prazo para pratica do ato.

§4°- O prazo de gestdo do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO se estende até a investidura ou

nomeacgao de novos administradores.

SECAO |

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Art. 15- O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, com a
competéncia fixada no art. 142 da Lei das Sociedades por
Acbes, compde-se de 05(cinco) membros, sendo 02(dois)
eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL e por ela destituiveis a
qualquer tempo, por um periodo de O03(tres) anos,

permitida a reeleigdo, em conjunto ou isoladamente.

§ 1°- S&o membros natos do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - o Secretario de Estado da
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos, do Meio
Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia -
SEIRHMACT, que é também o seu Presidente, o
Diretor Presidente da CEHAP e o Representante
da Procuradoria Geral do Estado; os outros
02(dois) membros ser&o eleitos dentre as pessoas
que nao participam da Diretoria, sendo uma delas
necessariamente escolhida entre os servidores
mais antigos da CEHAP.

§2°- O Presidente de Conselho, em suas faltas ou
impedimentos, serd substituido pelo Diretor
Presidente da Companhia.

Art. 16— O CONSELHO DE ADMINISTRACAQO reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quantas se fizerem necessarias, mediante convocagao do

seu Presidente.
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§1°- A convocagdo do CONSELHO sera feita
diretamente aos seus membros, com antecedéncia
minima de 48(quarenta e oito) horas da data
prevista para a reunido, que se instalara com a
presenga da maioria dos seus integrantes, entre os

quais o Presidente.

§2°-  As deliberagées do 6rgdo serdo por maioria
simples de votos, cabendo ao seu Presidente,
além do voto simples, o de qualidade, no caso de

empate na votacgao.

§ 3°- Das reunides do CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO serdo lavradas atas em livro
proprio, e as que contiverem deliberacées
destinadas a produzir efeitos perante terceiros
serao arquivadas no Registro do Comércio e

publicadas.

Art. 17 — A Assembléia Geral fixara, anualmente, a remuneragao
dos membros do CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
composta de uma parte fixa, a titulo de representacao, e
de um jeton, por comparecimento a cada reunizo, até o

limite de duas reunides mensais.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, como tal, s6 fara jus a parte variavel,

como gratificagdo de presenca.
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SECAO I

DA DIRETORIA

Art. 18 — A Diretoria composta de 03(trés) membros, constituir-se-a
dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Técnico e

Diretor de Administragao e Financas.

§ 1°-  As pessoas indicadas pelo representante do
ACIONISTA CONTROLADOR e eleitas pela
ASSEMBLEIA ORDINARIA, a qualquer tempo,
para os cargos de DIRETORIA, deverao deter
satisfatério conhecimento da questdo habitacional
e dos instrumentos e procedimentos utilizados pelo

Sistema FGTS, para sua acéo nesse campo.

§ 2°- A documentagdo relativa aos Diretores sera
encaminhada a Junta Comercial do Estado, na

forma que vier a ser definida por esta.

Art. 19 - No impedimento ou auséncia temporaria de qualquer

Diretor, o Diretor Presidente designara, dentre os demais,

14.
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0 que cumulativamente exercera as fungdes do impedido

ou ausente.

Art. 20 — A DIRETORIA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més €, em sessdo extraordinaria, sempre que convocada
pelo Diretor Presidente, ou por solicitagdo de qualquer

dos outros Diretores.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria somente se reunira com a

presenca de, pelo menos, 02(dois) de seus membros,

sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor Presidente.

Art. 21— As decisdes da Diretoria serdo por maioria de votos,
cabendo ao Diretor Presidente, além do voto simples, o

de qualidade, no caso de empate na votagao.

Art. 22 -  Compete a Diretoria:

| - desempenhar, com probidade, as atribuicdes do
orgéo, diligenciando quando as exigéncias do bem
publico e a consecugdo do objetivo social da
Sociedade, observando a orientagdo fixada pelo
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, as
deliberagbes de ASSEMBLEIA GERAL e as
disposi¢bes normativas, estatutarias e legais.

Il - elaborar, modificar e aprovar o Regimento Interno

da Companhia;
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lll — preparar a proposta orgamentaria da Companhia e
submeté-la a apreciacio do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:;

IV — baixar normas sobre a organizacdo e o
funcionamento dos servicos da Companhia;

V — autorizar a alienagdo de bens moéveis e imdveis,
quando compreendidos no objetivo social, ouvido o
CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

VI — dar, quanto aos bens, garantias reais, caucionar,
transigir, acordar e renunciar a direitos;

VIl —conceder licengas aos Diretores, na forma do
Regimento Interno;

VIII —prestar contas, anualmente, de sua atuacao ao
CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

IX — estabelecer a politica de administracédo de pessoal
da Companhia;

X — cientificar o Chefe do Poder Executivo Estadual
das propostas de alteracdes destes Estatutos
Sociais antes de submeté-las a deliberagdo da
ASSEMBLEIA GERAL;

Xl - exercer quaisquer outras atribuicbes n&o
reservadas a ASSEMBLEIA GERAL ou ao
CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Art. 23 — E da competéncia do Diretor Presidente:

| — supervisionar as atividades da Companhia:
Il — representar a Companhia, ativa e passivamente,

em juizo ou fora dele, podendo delegar essa

16
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competéncia, em casos especificos e,
conjuntamente com o Diretor de Administracdo e
Finangas, constituir procuradores;

lll — convocar e presidir as reuniées da DIRETORIA;

IV — autorizar despesas, com observancia do
orcamento da Companhia e demais dispositivos
legais;

V — movimentar os recursos da Companhia, assinando
em conjunto com o Diretor de Administracéo e
Financas e, na auséncia deste, com seu substituto
legal:

a) cheques, letras de cambio, notas promissérias e
quaisquer outros titulos de crédito;

b) atos que importam em responsabilidade ou énus
para a Companhia, € os que onerem terceiros
para com ela;

C) negécios juridicos de alienacédo onerosa de bens
compreendidos no objetivo social.

VI-na sua condicdo de representante legal da
Companhia, assinar, conjuntamente com o Diretor
de Administracdo e Financas e, na auséncia deste,
com seu substituto legal, contratos, escrituras,
convénios, bem como qualquer ato de alienacao
Ou oneracao de bens imoveis;

VII — autorizar a distribuigdo das unidades construidas,
observados os critérios estabelecidos pela
DIRETORIA;

VIII —requisitar servidores publicos federais, estaduais e

municipais;
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IX — designar dentre os demais Diretores, o seu
substituto eventual, quando por impedimento
temporario ou auséncia;

X - designar, no impedimento ou auséncia temporaria
de qualquer Diretor, dentre os demais, aquele que
cumulativamente exercera as fun¢des do impedido
ou ausente, podendo também optar pela
designacdo de substituto eventual, escolhido
dentre os servidores da Companhia identificados
com a area correspondente a do Diretor
substituido;

XI — emitir Portarias e Ordens de Servigco que visem ao
bom andamento dos trabalhos da Companhia;

XII - admitir servidores aprovados em concurso publico,
promover e punir servidores, obedecido o disposto
na Lei que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo da CEHAP, bem como a
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT.

Xl -designar Comissdo para Tomada de Contas, de
Sindicéncia, de Licitagdes e de Inventarios.

Art. 24 —  Sao atribuicdes dos demais Diretores:

| — planejar, organizar, dirigir, acompanhar, avaliar,
controlar e fiscalizar as atividades pertinentes as
areas especificas que lhes s&o atribuidas;

Il — exercer e cumprir outras atividades e encargos que

lhes forem atribuidos ou delegados pelo Diretor
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Presidente, em consonancia com os objetivos

sociais da Companhia.

Art. 25— A remuneragdo dos Diretores sera fixada pela
ASSEMBLEIA GERAL, obedecendo parametros advindos
do Acionista Controlador.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 — O CONSELHO FISCAL compde-se de 04(quatro) membros
efetivos e 04(quatro) suplentes, pessoas naturais,
residentes no Pais, ndo impedidas por lei, acionistas ou
nao, diplomadas em curso de nivel universitario, ou que
tenham exercido, por prazo minimo de 03(trés) anos,
cargo de administrador de empresa ou de conselheiro
fiscal, assegurada, na forma da Lei Complementar n°
86/2008, a presenga efetiva, como um dos membros e
respectivo suplente, de representante da Procuradoria
Geral do Estado.

§1°- Os membros do CONSELHO FISCAL serao eleitos
pela ASSEMBLEIA GERAL e exercerdo as
atribuicbes que |hes sdo cometidas por lei, até a
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA que se seguir

aquela em que forem eleitos, permitida a reeleicao;

19
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§2°- Um dos membros do CONSELHO FISCAL e
respectivo suplente podera ser eleito pelos
acionistas minoritarios;

§3°- Os membros do CONSELHO FISCAL, quando no
exercicio de suas a funcbes, perceberdo a
remuneragdo que for fixada pela ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA que os eleger;

§4°- Em caso de vaga ou impedimento de membro
efetivo do CONSELHO FISCAL, a DIRETORIA
convocara o respectivo suplente;

§5°- As deliberagbes serao tomadas por maioria de
votos e langadas em livro de “Atas e Pareceres do

Conselho Fiscal”

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO SOCIAL, RESERVAS E
DIVIDENDOS

Art. 27 — O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 28— Ao término de cada exercicio, proceder-se-a ao
levantamento do inventario e do balangco geral, com

observancia das determinagées legais.

20
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Art. 29 —  Dos lucros apurados, far-se-ao as seguintes dedugdes:

a) 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva
legal, até o limite de 20% (vinte por cento) do
capital social;

b) ate 10% (dez por cento) para constituicao de Fundo
de Depreciagdo dos maquinismos e instalagées,
até o limite de 50% (cinquienta por cento) do valor
desses bens;

c) dentro dos limites fixados na legislagdo do Imposto
de Renda, os fundos ou provisdes autorizados ou
que vierem a ser autorizados;

d) depois de deduzidas as importancias destinadas ao
pagamento dos dividendos aos acionistas, os
saldos verificados serdo aplicados pela
Assembléia Geral, vedada a distribuicdo de lucros

a Diretores, a titulo de gratificacéao;

Art. 30 - Os dividendos, participagbes ou bonificagées que
couberem ao Estado da Paraiba, serdo levados aos

fundos especiais de aumento do capital da Sociedade.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 31— A Companhia, como agente promotor, financeiro e de
assessoria técnica do Sistema Financeiro da Habitacéo,
adotara as normas e instrugcées do Governo Federal,
particularmente da Caixa Econdémica Federal, que lhe

forem pertinentes.

Art. 32 —  Seréo publicos os critérios para inscrigdo, classificacdo e
selecdo de candidatos a aquisicdo de unidades

habitacionais produzidas com recursos do FGTS.

Art. 33 - Os negobcios juridicos de alienacdo onerosa de bens
moveis ou imédveis, ndo compreendidos no objetivo social,
serao realizados através de licitagdo, quando
devidamente autorizados pelo CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Art. 34 — A Companhia adotara padronizacdo contabil especifica,
definida pelo Agente Operador do FGTS e divulgada pela
Associagao Brasileira de COHAB's — ABC.

Art. 35 - Os membros do CONSELHO DE ADMINISTRACAO, do
CONSELHO FISCAL e da DIRETORIA, ao assumirem os
respectivos cargos, apresentardo declaracdo de bens

atualizada.
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CAPITULO X

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 36 — A dissolugdo e liquidagdo da Companhia far-se-a em
consonancia com o que dispuser a ASSEMBLEIA
GERAL DOS ACIONISTAS, cabendo ao CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO nomear o liquidante, permanecendo o
CONSELHO FISCAL em funcionamento permanente

durante o periodo da dissolugdo e liquidagao.

Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 20186.
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