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Iy\ Companhia EStadua| SECRETARIA DE ESTADO

% GOVERNO
CQhap de Habitacdo Popular £ DOS RECURSOS HIDRICOS :

DA PARAIBA

PORTARIA N° 017/2026

A DIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA ESTADUAL DE
HABITACAO POPULAR — CEHAP, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 40. inciso XI do Estatuto Social da CEHAP,

A DIRETORA-PRESIDENTE DA COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO
POPULAR DA PARAIBA - CEHAP, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo Estatuto Social da Companhia, e

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), Lei 13.709/2018, especialmente quanto a necessidade de adogéo de
medidas de seguranca para protecdo de dados pessoais;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a seguranca da informacéo, a
integridade dos dados institucionais e o adequado controle de acesso aos
sistemas corporativos;

CONSIDERANDO a observancia dos principios da necessidade, finalidade e
prevencdo no tratamento de dados pessoais;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a rastreabilidade e a
responsabilizacdo sobre acessos e operagdes realizadas em sistemas
institucionais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica determinado a suspenséo ou cancelamento de acesso ao sistema
PBDOC aos empregados publicos, servidores publicos, jovem aprendiz,
estagiarios e prestadores de servicos da CEHAP nas seguintes situagoes:

| - durante 0 periodo de férias;
Il — durante afastamentos por licenca, de qualquer natureza;
I} - durante folgas regulamentares ou compensatérias;
\% - apoés a concessao de aposentadoria;
V — apo6s o desligamento por demissao, a qualquer titulo.

Paragrafo Unico: Para efeitos de esclarecimento, a suspensio dar-se-a nos

casos dos incisos I, II, lll, enquanto que o cancelamento nos incisos IV e V. =
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Art. 2° Compete & Geréncia de Recursos Humanos:

| — registrar e manter atualizadas as informagdes funcionais dos empregados;
Il = comunicar formalmente a area de Tecnologia da Informagdo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as ocorréncias previstas no art. 1°;
IIl — informar a data de inicio e término dos afastamentos, quando aplicavel.

Paragrafo Primeiro — Nos casos do art. 1°, apés a efetivagdo do cancelamento
ou suspensdo do acesso por parte da Geréncia de Tecnologia da CEHAP a
comunicagdo a quaisquer dos setores deverd ser feito pessoalmente ou por
mensagem, e-mail ou Whatsapp institucional.

Paragrafo Segundo — E proibido o empréstimo de login ou senha para
quaisquer pessoas cujo acesso ao sistema PBDoc da CEHAP, inclusive pessoas
que ndo sejam servidores da companhia.

Art. 3° Compete a area de Tecnologia da Informagéo:

| — efetuar o bloqueio de acesso ao sistema PBDOC imediatamente apds o
recebimento da comunicagao do RH;
Il — realizar a exclusdao definitiva de acessos nos casos de aposentadoria e
desligamento;

Il — restabelecer o acesso mediante solicitagdo formal da chefia imediata, apés
comunicagao de retorno pelo RH;
IV — manter registro de logs de acesso e operagdes realizadas no sistema;
V — implementar controles de autenticagdo e autorizacdo compativeis com as
normas de seguranca da informagéo.

Art. 4° O restabelecimento de acesso ao sistema PBDOC, nos casos de férias,
licengas e folgas, dependera:

| — da confirmagéo de retorno do empregado pelo setor de Recursos Humanos;
1 - de solicitagdo formal da chefia imediata;
Ill — da revalidacdo das permissfes de acesso, conforme o perfil funcional do
empregado.

Art. 5° Nos casos de aposentadoria ou demissdo, 0 acesso ao sistema sera
cancelado em carater definitivo, vedada qualquer reativacao.

Paragrafo Unico — Caso seja constatado a transferéncia de login e/ou senha a
pessoas cujo acesso tenha sido suspenso ou cancelado, conforme art. 1°, ou
mesmo estranho aos quadros da CEHAP, o servidor terA o acesso

-
imediatamente bloqueado pela Geréncia de Tecnologia da CEHAP, e informado % ——
a Geréncia de Recursos Humanos para as providéncias cabiveis. 2 ]
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Art. 6° A &rea de Tecnologia da Informacdo deverd adotar mecanismos de
controle, auditoria e monitoramento continuo, garantindo a conformidade com a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e demais normas de
segurancga da informagao vigentes.

Art. 7° O descumprimento desta Portaria podera ensejar a apuragdo de
responsabilidade administrativa, civil e penal, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Jodo Pessoa, 02 de abril de 2026.

EMILIA CORREIA LIMA
Diretora-Presidente da CEHAP

ANEXO | — FLUXO OPERACIONAL

1. Comunicagdo de Afastamento

a) O setor de Recursos Humanos registra o afastamento no sistema interno;
b) Em até 24 horas, encaminha comunicag¢éo formal a Tl contendo: nome do
empregado, matricula, tipo de afastamento e periodo.

2. Bloqueio de Acesso

a) A area de Tl realiza a suspensdo, cancelamento ou bloqueio imediato do acesso ao
PBDOC;

b) Registra a agdo em log de auditoria.

3. Retorno do Empregado
a) O RH comunica formalmente o retorno do empregado;
b) A chefia imediata solicita a reativagdo do acesso.

4. Reativagao
a) A Tl reativa o acesso conforme o perfil autorizado;
b) Registra a reativagdo em log.

5. Desligamento/Aposentadoria
a) RH comunica imediatamente a Tl;

b) Tl realiza exclusdo definitiva do acesso; § —
c) Registro em log e arquivamento para auditoria. 3 _—
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Diario Oficial

Joao Pessoa - Sexta-feira, 03 de Abril de 2026

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Sindicancia - PAD, instaurada pelo Ato n° 174/2025.

Art. 2~ A dilagdio se justifica em razio da necessidade de tempo habil para a andlise ¢
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar — PAD, de modo a assegurar o devido processo legal,
o contraditorio e a ampla defesa;.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor a partir de 11/04/2026, ratificando-se todos os atos
processuais praticados que nio sofreram prejuizo pela intercorréncia.

Cabedelo -PB, 01 de abril de 2026.

ATO N°073/2026

O Diretor Presidente da Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensdo Rural e Regulari-
zagiio Fundidria — EMPAER, no uso das atribuigdes previstas no artigo 44, Il ¢ XIV do Estatuto Social
e de acordo com o objetivo social disposto no art. 4° da Lei Estadual n° 11.316 de 17 de abril de 2019
e do Estatuto Social,

CCONSIDERANDO a imperatividade dos principios
cesso Legal, do Contraditorio e da Ampla Defesa (Art. 5 LV, da CF/88);

CONSIDERANDO o afastamento legal (férias/licenca), e membros desta Comis-

nos autos, 0 que a pratica de atos instrutorios no periodo;
RESOLVE:
Art. 1° - PRORROGAR, por mais 60 (scssenta) dias, o prazo para conclusio dos
trabalhos da Comissdo de Sindicancia - PAD, instaurada pelo Ato n° 175/2025.

Art. 2° A dilaglo se justifica em razdo da necessidade de tempo hbil para uma
andlise minuciosa de todos os fatos e documentos carreados aos autos, especialmente ante a complexi-
dade dos elementos probatérios ¢ a necessidade de garantir a busca da verdade material, com vistas a
assegurar a observancia do devido processo legal ¢ a adequada apuragio dos fatos.

Art. 3~ Este Ato entra em vigor a partir de 12/04/2026, ratificando-sc todos os atos
processuais praticados que nfo sofreram prejuizo pela intercorréncia

Cabedelo-PB, 01 de abril de 2026,

C e

do Devi- do Pro-

~

Instituto de Assisténcia
a Saide do Servidor - IASS

RESENHA N° 003/2026/NRH/GS/IASS.

Joio Pessoa, 02 de abril de 2026.

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO
SERVIDOR - IASS, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo inciso II do Art. 7° da Lei n®
10.903, e 06 de junho de 2017, nos termos do § 19, do Art. 40, da Constituigao Federal, com redagdo
conferida pela Emenda Constitucional n° 41/2003, homologou os Processos de ABONO DE PERMA-
NENCIA, abaixo relacionados:

N ME
‘LOI{CAO ‘mocasso ‘M’ e MAT ‘PAKL(IEI(PKOJLR/IASS
[1ass | IAS-PRC-2026/00031 | ELIDIANA COUTINHO RODRIGUES | 6124356 | 013/2026 |
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Companhia Estadual de
Habitacao Popular

PORTARIA N° 017/2026

A DIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA ESTADUAL DE HABITA-
CAO POPULAR - CEHAP, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo Art. 40. inciso XI do
Estatuto Social da CEHAP,

A DIRETORA-PRESIDENTE DA COMPANHIA ESTADUAL DE HABITA-
CAO POPULAR DA PARAIBA — CEHAP, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo Esta-
tuto Social da Companhia, ¢

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituigio Federal;

CCONSIDERANDO o disposto na Lei Geral de Protegéio de Dados Pessoais (LGPD),
Lei 13.709/2018, especialmente quanto a necessidade de adogéo de medidas de seguranca para protegao
de dados pessoais;

CCONSIDERANDO a necessidade de resguardar a seguranca da informagdo, a inte-
gridade dos dados institucionais ¢ 0 adequado controle de acesso aos s

CONSIDERANDO a observincia dos principios da necessidade, finalidade e pre-
vengio no tratamento de dados pessoais;

CCONSIDERANDO a de garantir a ea
sobre acessos e operagdes realizadas em sistemas institucionais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica i a do ou de acesso ao sistema PB-
DOC aos empregados publicos, servidores piiblicos, jovem aprendiz, estagidrios ¢ prestadores de servi-
gos da CEHAP nas seguintes situagoes:

1 - durante o periodo de frias;

11 - durante afastamentos por licenga, de qualquer natureza;

111 — durante folgas regulamentares ou compensatorias;

1v — apos a concessdo de 1posemadona

—apos o desligamento por demissio, a qualquer titulo.

P.aml,mro Unico: Para efeitos de esclarecimento, a suspensdo dar-se-4 nos casos dos

incisos I, TI, T11, enquanto que o cancelamento nos incisos IV ¢

Art. 2° Compete a Geréncia de Rccursos Humanas

I - registrar e manter funcionais dos

11 - comunicar formalmente & drea dc Tecnologia da Informagdo, no prazo maximo de
24 (vinte ¢ quatro) horas, as ocorréncias previstas no art. 1%

11T - informar a data de inicio ¢ término dos afastamentos, quando aplicavel.

Parigrafo Primeiro — Nos casos do art. 1°, apds a efetivagdo do cancelamento ou
suspensdo do acesso por parte da Geréncia de Tecnologia da CEHAP a comunicagdo a quaisquer dos
setores devera ser feito pessoalmente ou por mensagem, e-mail ou Whatsapp institucional.

Pardigrafo Segundo — E proibido o empréstimo de login ou senha para quaisquer pes-
soas cujo acesso ao sistema PBDoc da CEHAP, inclusive pessoas que nao sejam servidores da companhia.

Art. 3° Compete 4 direa de Tecnologia da Informagdo:

1 efetuar o bloqueio de acesso ao sistema PBDOC imediatamente apos o recebimen-
to da comunicagéio do RH;

11 - realizar a exclusio definitiva de acessos nos casos de aposentadoria e desligamento;

I - restabelecer o acesso mediante solicitagdo formal da chefia imediata, apos comu-
nicagdo de retorno pelo RH;

IV — manter registro de logs de acesso ¢ npcracoc< realizadas no sistema;

A\ controles de com as normas

de seguranga da informagdo.

Art. 4° O restabelecimento de acesso ao sistema PBDOC, nos
e folgas, dependera:

1— da confirmagdio de retorno do empregado pelo setor de Recursos Humanos;

11 - de solicitagao formal da chefia imediata;

11— da revalidagio das permisses de acesso, conforme o perfil funcional do empregado.

Art. 5° Nos casos de aposentadoria ou demissdo, 0 acesso ao sistema serd cancelado
em carter definitivo, vedada qualquer reativagdo.

-agrafo Unico — Caso seja constatado a transferéncia de login e/ou senha a pessoas
cujo acesso tenha sido suspenso ou cancelado, conforme art. 1°, ou mesmo estranho aos quadros da
CEHAP, o servidor tera o acesso imediatamente bloqueado pela Geréncia de Tecnologia da CEHAP, e
informado a Geréncia de Recursos Humanos para as providéncias cabiveis.

Art. 6° A drea de chnnloma d;\ ]nfonnng;\n deverd adotar mecanismos de controle,
auditoria e continuo, g com a Lei Geral de Protegio de Dados
Pessoais (LGPD), ¢ demais normas de seguranga dd informagdo vigentes.

rt. 7° O descumprimento desta Portaria podera ensejar a apuragio de responsabili-
dade administrativa, civil e penal, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi

Jodo Pessoa, 02 de abril de 2026.

de féri

licengas

ANEXO I - FLUXO OPERACIONAL

1. Comunicagiio de Afastamento

a) O setor de Recursos Humanos registra o afastamento no sistema interno;

b) Em até 24 horas, encaminha comunicagao formal & TI contendo: nome do empre-
gado, matricula, tipo de afastamento ¢ periodo.

2. Blogueio de Acesso

a) A drea de TI realiza a suspensio, cancelamento ou bloqueio imediato do acesso
a0 PBDOC;

b) Registra a agiio em log de auditoria.

3. Retorno do Empregado

a) O RH comunica formalmente o retorno do empregado;

b) A chefia imediata solicita a reativagdo do acesso.

4. Reativacio

) A Tl reativa o acesso conforme o perfil autorizado;

b) Registra a reativagao em log.

5. Desligamento/Aposentadoria

) RH comunica imediatamente & TI;
b) Tl realiza exclusio definitiva do acesso;
©) Registro em log e arquivamento para auditoria.

PORTARIA N° 018/2026

A DIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA ESTADUAL DE HABITA-
CAO POPULAR - CEHAP, usando das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo art.40, inciso XI, do
Estatuto Social da CEHAP.

Considerando o disposto no Art. 40, Inciso VII, da Lei n® 13.303/2016, e o capitulo
VII do Regulamento Interno de Licitagdes da CEHAP, que trata da Gestdo e Fiscalizagao de Contratos.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o senhor J(.)AO CARLOS ALVES DE ALBUQUERQUE,
matricula n° 900.996-5, para responder pela GESTAO DE CONTRATO.
[Conraton” [ Objetodo Contrato [Vigéneia |
‘ o202

Contratagio de prestago de servigos de vigildncia armada especializada 6(seis) meses

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Jodo Pessoa, 02 de abril de 2026.

< buoe i
EMILIA CORREIA LIMA
Dirstora Presidents

Hospital Estadual de Emergéncia e
Trauma Senador Humberto Lucena

Portaria n® 0022/2026/DG/HEETSHL Joiio Pessoa, 02 de abril de 2026.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA E
TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo
Artigo 5° do Decreto n.” 30.608, de 25 de agosto de 2009, c/c Artigo 117 da Lei Federal n.® 14.133, de
1° de abril de 2021 RESOLVE:
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